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INFORME GENERAL ABRIL DEL 2026
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

I. INTRODUCCION:

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccion
es un organismo técnico colegiado, adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia, encargado de coordinar, unificar y actualizar las politicas de
prevencion de riesgos laborales y proteccién de la salud de los trabajadores en
una de las industrias con mayores indices de accidentalidad del pais.
Reestructurada formalmente bajo la Resolucién 3710 de 2019, la comisién
articula al gobierno, los gremios de construccidn (como Camacol), la academia
y los trabajadores para combatir la siniestralidad.

II. MARCO NORMATIVO CLAVE QUE REGULA LA COMISION

- Ley 1562 de 2012: Transforma el concepto de Salud Ocupacional a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- Resolucién 3710 de 2019: Reestructura de forma integral el
funcionamiento de esta Comision Sectorial.

- Decreto 1072 de 2015: Establece la obligatoriedad del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Resolucién 2413 de 1979: Reglamento basico para la industria de la
construccién, objeto de constantes actualizaciones para labores de alto
riesgo.

III. FUNCIONS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
CNSSTSC DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 3710 DE 2019

Articulo 24. Funciones. La comisién nacional de seguridad y salud en el
trabajo del sector de la construccion tendra las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo al gobierno para el desarrollo normativo de las medidas de
prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

2. Orientar al gobierno nacional sobre los valores limites permisibles para
exposicidon ocupacional los riesgos del sector de la construccion.
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4,
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9.

Monitorear el desarrollo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo en las empresas del sector.

Proponer sistemas epidemioldgica, programas, acciones, planes vy
actividades de prevencion y control de acuerdo con los riesgos laborales
presentes en el sector de la construccion.

Proponer programas de difusién de informacién a los trabajadores y a la
comunidad, sobre las medidas de prevencién de riesgos laborales del
sector de la construccién.

Disefas programas que tengan por objeto la identificacién de los factores
de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores del sector de la
construccion.

Proponer proceso de formacion divulgacion, capacitacion y asistencia
técnica para el control de los factores de riesgos que afectan a los
trabajadores y a la poblacion potencialmente expuesta en el sector de la
construccién

Elaborar y ejecutar su plan de accidn.

Elaborar su reglamento interno.

10.Presentar informes a la Direccion de riesgos laborales sobre la gestion en

el periodo respectivo, a mas tardar el 30 de junio y el 31 de diciembre de
cada ano.

11.Las demas que le asigne la direccidén de riesgos laborales del ministerio

IvV.
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del trabajo, de acuerdo con su naturaleza.

INTEGRANTES DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
CNSSTSC DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 3710 DE 2019

ARTICULO 26. INTEGRANTES. La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Sector Construccion estara integrada por:

1. El director de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo o su
delegado.

2. El subdirector de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o su delegado.

3. El subdirector de asistencia técnica del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio o su delegado.

4. El vicepresidente de Planeacidon, Riesgos y Entorno de la Agencia
Nacional de Infraestructura o su delegado.

5. Un (1) representante de la Camara Colombiana de la Construccién,
(Camacol).

6. Dos (2) representantes de las empresas del sector de la construccion.
7. Tres (3) representantes de las confederaciones sindicales.
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8. Un (1) representante de la Administradora de Riesgos Laborales
publicas.

9. Un (1) representante de las Administradoras de Riesgos Laborales
privadas, el cual sera designado por la entidad que las agremie.

10. Un (1) representante de las instituciones de educacion superior con
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconocidas por la
autoridad competente.

11. Un (1) representantes de las sociedades o asociaciones cientificas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, reconocidas por la
autoridad competente.

PARAGRAFO 1o. Para cada uno de los integrantes de la Comisidn se
designara un suplente, quien asumira las funciones ante la ausencia del
principal.

PARAGRAFO 20. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del

Sector Construccién, podra invitar a otras personas o instituciones
cuando lo considere conveniente”.

ACTIVIDADES DESAROLLADAS POR EL EQUIPO INTERNO
COMISION SECTOR DE LA CONSTRUCCION, GRUPO DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA DIRECCION DE RIESGOS
LABORALES

1. CAPACITACIONES:

1.1.

Ministerio del Trabajo

En fecha 08 de abril de 2026 de 2:00 PM a 4:00 PM, se desarrolld
reuniéon modalidad virtual, adelantada por el equipo de la direccién de
riesgos laborales, él tema principal que se trato fue el seguimiento
correspondiente a las actividades pendientes de cada comisién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la presente el Arq.
Juan Manuel rojas Moreno asisti como secretario técnico de la Comisién
del Sector De La Construccion.

Se anexan pantallazos de evidencia Asistencia virtual a la reunidén
Programada:
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Mié

REUNION SEGUIMIENTO CS ABRIL
2026!
Julian Andres Velasco Herrera

{REUNION SEGUIMIENTO CS ABRIL <
2026!

@ Unirse | v

©]
©

®

(5 Chatear

Mig 08/04/2026, de 14:00 a 16:00

Reunién de Microsoft Teams

Julian Andres Velasco Herrera le ha invitado.

Aceptados: 4, Provisionales: 1, 10 sin respuesta

‘CORDIAL SALUDO La presente tiene por objeto
citar a reunion virtual el préxime miércoles 8 de

abril alas 2 de la tarde. Se realizard el
seguimiento correspondiente a la.

Resumen de la vista

iREUNION SEGUIMIENTO CS ABRIL

@ [# Compartir 3 Ir 2026!

H Unirse

®
®

W

(2} Chatear

Reunion de Microsoft Teams

Mié 08/04/2026, de 14:00 a 16:00

1 Julian Andres Velasco Herrera le ha invitado.

Aceptados: 4, Provisionales: 1, 10 sin respuesta

iREUNION SEGUIMIENTO C5 ABRIL

2026!

Julian Andres Velasco Herrera

C)
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Grabacién y transcripcion
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Participantes

2 Compartir invitacién

° haian Andres Velasco Herrera.

@ Carlos Alberto Zeda
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i Heraldo Leal Ruiz
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D @ Compartir
:

[% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA

“Por la cual se reestructuran las Comisiones Nacionales Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, se crean otras
y se dictan disposiciones generales para su funcionamiento” o

3. Monitorear el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las entidades del sector.

4. Proponer Sistemas de vigilancia epidemiologica, programas,
acciones, planes y actividades de prevencion y control de acuerdo
con los riesgos laborales propios del sector piblico

5. Proponer programas de difusién de informacin a los trabajadores

EJEMPLO COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO

RN~ |

Articulo 5. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector

a,

Ministerio del Trabajo

Publico. Conformese a Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sector Publico, como organismo técnico y operativo de las politicas y
orientaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, para el desarrollo e

y a la comunidad, sobre las medidas de prevencion de riesgos 4

laborales del sector publico.

6. Disefar programas que tengan por objeto la identificacion de los 7
implementacion de los diferentes programas, acciones, planes y actividades de factores de riesgo a los que estén expuestos los trabajadores del
prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, con el fin de consolidar sactor publico.
la correcta ejecucion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, las 7. Proponer procesos de formacién, divulgacién, capacitacion y »
medidas preventivas y sistemas de vigilancia epidemiolégica para dicho sector. asistencia técnica para el control de los factores de riesgo que
afectan a los trabajadores y a la poblacidn potencialmente expuesta v
Funciones. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector e elsettn thm‘ 2 P ®
Publico tendra las siguientes funciones: 8. Elaborary ejecutar su plan de accién c
9. Elaborar su reglamento interno
1. Brindar apoyo al Gobieno Nacional para el desarrollo normativo de las | 1o procertar informes a Ia Direccién de Riesgos Laborales, sobre fa ®
2 2 Grnis o Gtlr Macooalfobr s ilores Nevka panles e | P50 mskd ol prido epeciv st 130 e ks :
¢ i ¥ - P o y €l 31 de diciembre de cada afio.
exposicidn ocupacional de acuerdo con los rlesgos def sector piblico, 11, Las demés que le asigne la Direccidn de Riesgos Laborales del Q
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1.2. En fecha 24 de abril de 2026 de 8:00 AM a 9:00 AM, se desarrolld
reunion modalidad virtual adelantada por el equipo de la direccién de
riesgos laborales, él tema principal que se trato fue De Seguimiento a
la Comisidn del Sector De La Construccion para la preparacion de la
Primera reunién ordinaria de los integrantes de la comision nacional
del sector de la Construccion.

Se anexan pantallazos de evidencia Asistencia virtual a la reunion

Programada:

— miao ver Ayuda

B Nuevo evento  ~ [EE | [E] Semana \ahoral‘ [ Semana [E Mes

' Abril 2026 L > Hoy
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13 14 13 %6 17 18 19
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27 28 29 30 1 2 3
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Ce Agregar calendario -

@] ir mi pagina de reservas

v Mis calendarios 9
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Mostrar todo i
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iCS CONSTRUCCION: Preparacién
1a Reunion Ordinaria 2026!

07 unirse |~ [ Chatear

@

@

@

) Vie 24/04/2026, de 8:00 a 9:00

Reunién de Microsoft Teams
Julian Andres Velasco Herrera le ha invitado.

Aceptados: 1, 4 sin respuesta

Resumen de la vista

(;Hay seguimientos para la reunién?

Chat con Copilot
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L]
En Ia oficina

24

Vie

iCS CONSTRUCCION: Preparacion 1a
Reunion Ordinaria 2026!
Julian Andres Velasco Herrera
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iCS CONSTRUCCION: Preparacion "
1a Reunion Ordinaria 2026!

(1 Unirse | ~ Z) Chatear

(®  vie 24/04/2026, de 8:00 a 3:00

S

(@ Reunién de Microsoft Teams

Julian Andres Velasco Herrera le ha invitado.

.

Aceptados: 1, 4 sin respuesta

¥} | Resumen de la vista

L | jHay seguimientos para la reunion?

Chat con Copilot

@ iCS CONSTRUCCION: Preparacion 1a Reunion Ordinaria 2026!

24

Vie

iCS COMNSTRUCCION: Preparacion 1a
Reunion Ordinaria 2026!
Julian Andres Velasco Herrera

lendrd las notificaciones de mensajes urgent

=~ e
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@ Juan Manuel Rojas Moreno
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® Compartir invitacion
Silencior a todos

Julian Andres Velasco Herrera M
Andres Camilo Rodriguez Santana 4
Jose Jorge Santana Fuentes

Jose Mauricio Julio Sepulveda

JUAN MANUEL ROJASMOR.. & &

Valeria Quant Zufiga

Juan Manuel Rojas Moreno

>4

13°C Parc. soleado

B o e

Vista Mis Camara

% Compartir invitacion
Sienciora todos

ulian Andres Velasco Herrera ¢

Andres Camilo Rodriguez Santana Y.

Jose Jorge Santana fuentes

Jose Mauricio Julio Sepulveda

JUAN MANUEL ROJASMORE.. & &

Valeria Quant Zufiga

Juan Manuel Rojas Moreno
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1.3. En fecha 30 de abril de 2026 de 10:00 AM a 12:00 PM, se llevd a cabo
la Primera Reunién Ordinaria Instalacion - Comisién Nacional De
Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Sector Construccién Afio 2026,
para este evento el Arg. Juan Manuel Rojas Moreno fungié como el
secretario técnico de la comision de la construccién, presentando el
orden del dia, de igual forma se socializo y se aprobé el Plan de Accién
ante los integrantes de la comisidn para el afio 2026.

- Se anexa pantallazos Citacion de la reunién:

4/8/26, 15:55 PRIMERA REUNION ORDINARIA INSTALACION - COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL SE..

— Evento| 2 Serie @ Cancelar & > . [ @ owpado ~ [0 . J. 5. 0 Mis plantillas <% Viva Insights 3

Al menos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horaria. Usar el Asistente para progr

Abrir Seguimiento A C

Organizador

PRIMERA REUNION ORDINARIA INSTALACION - COMISION NACIONAL DE

] Juan Manuel Rojas Moreno
Ervizdo el Lunes, 27,/04,/2026 a las 7:06

22 W Wilmar Julian Rincon Maring ¢ 22 Seguimiento 2§ -
J Julian Andres Velasco Herrera Asistertes
™~ Aceptado: 6
& L  Lizeth Pacla Plazas Castilo
yz \aleria Quant Zuriga
Obligatorio
D 2 00 a 12 P d - Cami ;
® Jue 30/04/2026, de 10:00 a 12:00 ﬁ rogramador A SHFIE;CBWIO Rodrig Configuracién de la ubleacién
bligatorio
® ® EIE:::?:IG‘E Microsoft Teams ¢ agreqar una sala o ubicacion Q- ] ::?:ieg:g—gf Santana Fuentes
j sa03@ il
(@4 @ Reunion de Teams 8% Opciones J J[:'::Ingr:n‘;?; Fgmail.com
H Harleidy Adriana Carvajal Sierra
Obligatorio
® ; 08-06-2021 REGLAMENTO .. ., Plan de Trabajo CNSST 2026... ., | Lizeth Pacla Plazas Castillo
124 K8 | wi Opdonal

" Rechazado: 2

Cordial saludo,
A ahuzgame@fasecolda.com

De Acuerdo con la resolucién 3710 de 2019, Nos permitimos realizar Opligatorio

invitacién a la Primera Reunion Ordinaria Instalacién - Comision Nacional De L LAvila@minvivienda.gov.co
Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Sector Construccion Ano 2028, reunion Ohbligatorio

que se desarrollara de forme virtual en el enlace que se anexa. ' Sin respuesta: 21

Los principales temas a tratar es la presentacion de los delegados para el ano
2026 y la socializacion del plan de accion 2026 de la Comisidén Nacional De

Ministerio del Trabajo
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- Se anexa pantallazos del desarrollo de la reunién

PRIMERA REUNION '
ORDINARIA INSTALACION -
COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD E...

O Unirse |~ | [ Chatear

©

Jue 30/04,/2026, de 10:00 a 12:00

Reunidn de Microsoft Teams

@

1 Usted es el organizador.

-

Aceptados: 6, Rechazados: 2, 21 sin respuesta

= Cordial saludo, De Acuerdo con la resolucion
3710 de 2019, Mos permitimos realizar invitacion
ala Primera Reunidn Ordinaria Instalacion -
Comision Macional De Seguridad ...

&) | Resumen de la vista

@ | ;Hay seguimientos para la reunion?

Chat con Copilot
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1 Imprimir

30

Jue

PRIMERA REUNION ORDIMARIA
INSTALACION - COMISION
MACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EM EL TRABAJO DEL SECTOR
CONSTRUCCION ANO 2026
Juan Manuel Rojas Moreno
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PRIMERA REUNION ORDINARIA INSTALACION - COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR CONSTRUCCION ANO 2026: reunién I X

2 Serie g Cancelar & ~~ [J @ Ocupado ~ {9 - 03 Mis plantillas  [3 ~ - 1 Unirse (=) Chatear

@ Al menos uno de los asistentes invitados est en otra zona horaria. Usar el Asistente para programacion

Seguimiento = [
para seleccionar horas entre zonas horarias.
Abrir
Organizador
. 3 Juan Manuel Rojas Moreno
PRIMERA REUNION ORDINARIA INSTALACION - COMISION NMACIONAL DE SEGURIDAD Erwizdo =l Lunes, 27/04/2026 3 las T:06
- - Asistentes
= J ) Jose Mauricio Julic Sepulveds % 22 Seguimiento 2§ «
. . ~ Aceptado: 6
A Andres Camilo Rodriguez 5a.. 3
vz Valeria Quant Zufiiga
J  Jose Jorge Santana Fuentes Obligatoria
. . Andres Camilo Rodriguez Santana
1 juanmaro2303@gmail.com A Obligatoria
J  Juan Manuel Rojas Moreno ] Jose Jorge Santana Fuentes
Obligatoria
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- Se anexa pantallazos de la presentacion de la Reunion:

DIRECCION de RIESGOS LABORALES
Grupo de Promocion & Prevencioén

Comisiones Sectoriales
CS CONSTRUCCION 2026

www.mintrabajo.gov.co
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12 REUNION ORDINARIA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — CNSST DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 2026

ORDEN del DIA

1. Saludo

2. Palabras apertura del coordinador de Comisiones sectoriales Julian Andres Velasco
Herrera.

3. Presentacion nuevo secretarb técnico Juan Manuel Rojas Moreno.

4. Verificacion Quorum integrantes principales y/o suplentes segun resolucién 3710 de
2019.

5. Presentacidn integrantes mesa técnica CNSST Sector Construccion 2026.

6. Revision y Aprobacién del reglamento interno.

7. Presentacion plan de accidon 2026.

8. Capacitaciones 2026.

9. Fechas reuniones 2026.

10. Proposiciones & varios.

www.mintrabajo.gov.co
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4. Verificacion Quorum integrantes principales y/o suplentes segin Resolucion 3710 de 2019.

Nota 1: Total de Entidades que integran la comision 11

Nota 2: Numero de Integrantes de la comision: 14

No. Integrantes (Art. 26 - Res. 3710-2019) Entidad No. |PRESENTE
1 |Director de Riesgos Laborales Del Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo 1 S
2 |Subdirector de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y 2 NO

Proteccién Social Ministerio de Salud y Proteccién Social
3 | Subdirector de asistencia técnica de Ministerio de Vivienda, 3 SI
Ciudad y Territorio Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
4 |Vicepresidente de Planeacion, Riegos, y Entorno de la 4 Sl
Agencia Nacional de Infraestructura Agencia Nacional de Infraestructura ANI
5 |Representante CAMACOL Camacol 5 Si
6 ” ANDI 6.1 Sl
R tantes d del sector de | i
epresentantes de empresas del sector de la construccién ACOPI 6.2 NO
7 Confederacion de Trabajadores de Colombia - CTC 71 NO
Representantes de las confederaciones sindicales Confederacion General de Trabajo - CGT 72 ]
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia - CUT 7.3 NO
8 E:slriizentante de la Administradora de Riesgos Laborares ARL POSITIVA 8 Si
9 |Representante de la Administradora de Riesgos Laborales 9 SI
Privadas FASECOLDA

10 |Representante de las instituciones de educacion superior con 10 S|

programas de SST UNAD

11 |Representante de las sociedades o asociaciones cientificas | Asociacién Colombiana de Sociedades Cientificas — " NO

relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. ACSC

Nota 3: Quérum de acuerdo con la Res. 3710 de 2019 Articulo 11. se tendra en cuenta la
mitad mas uno de los votos de la totalidad de las entidades participantes

4. Presentacion integrantes mesa técnica CNSST Sector Construccion 2026.

No. Integrantes (Art. 26 - Res. 3710-2019) Entidad No. Nombre
1 |Director de Riesgos Laborales Del Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo 1 Wilmar Julian Rincn Marifio
2 |Subdirector de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y | Ministerio de Salud y Proteccion 2 Fanny Grajales Quintero
Proteccion Social Social
3 | Subdirector de asistencia técnica de Ministerio de Vivienda, |Ministerio de Vivienda, Ciudad y 3 Lina Melisa Avila Ochoa
Ciudad y Territorio Territorio
4 |Vicepresidente de Planeacion, Riegos, y Entorno de la Agencia Nacional de 4 OSCAR FLOREZ MORENO
Agencia Nacional de Infraestructura Infraestructura ANI
5 |Representante CAMACOL Camacol 5 Katherine Bobadilla Cruz
6 a4 ANDI 6.1 Jorge H. Estrada
Representantes de empresas del sector de la construccion
£ F ACOPI 62 Osiris Merifo Garcia
7 Confederacion de Trabajadores de 71
Colombia - CTC ) ]
Representantes de las confederaciones sindicales -Cgréfideramon Ceneraldeliabaic 7.2 sosclinoelipenallivg
Central Unitaria de Trabajadores 73 Deivis Rodriguez
de Colombia - CUT i
8 'Fszglriizentante de la Administradora de Riesgos Laborares |\ o POSITIVA s Luis Alfredo Velandia Bacca
9 |Representante de la Administradora de Riesgos Laborales 9
Privadas FASECOLDA
10 |Representante de las instituciones de educacion superior con 10 Myriam Leonor Torres Perez
programas de SST UNAD
11 |Representante de las sociedades o asociaciones cientificas | Asociacion Colombiana de 1" Bernardo Hernandez Castillo
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Sociedades Cientificas — ACSC
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REGLAMENTO INTERNO

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR
CONSTRUCCION

El presente reglamento tiene por objeto establecer los objetivos, composicien, funciones,

Trabajo

procedimientos y mecanismos que orienten el trabaio de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo ~ CNSST de las empresas del Sector de la Construccion acorde con lo establecido en
Ia Resolucion 3710 del 25 de septiembre de 2019, por la cual se reestructuraron las Comisiones
Nacionales Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo - CNSST, se crean ofras y se dictan
disposiciones generales para su funcionamiento.

CAPITULO 1
Naturaleza y Composicidn

Articulo 1. Naturaleza y obetivo de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CNSST. La Comisisn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo — CNSST del Sector
Construccidn, creada por la Resolucion 3710 del 25 de septiembre de 2019, en los articulos 23 28,
con el fin de desarmollar e implementar los diferentes programas, acciones, planes y actividades de
prevencion de riesgos laborales y promocion de Ia salud, con el fin de consolidar la correcta
ejecucidn de los programas de Segurdad y Salud en el Trabajo - SST, las medidas preventivas y
sistemas de vigiancia epidemiolégica, para dichas empresas.

Articulo 2, Competencias de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CNSST del Sector Construccién. Su objeto es: coordinar, armonizar e impulsar la ejecucion del
plan de accién por parte de las entidades involucradas, conforme a las funciones establecidas en el
articulo 24 de la Resolucion 3710 de 2019 de acuerdo a sus competencias, y las directrices que
establezca el Ministerio del Trabajo por intermedio de la Direccién de Riesgos Laborales.

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - CNSST del Sector Construccion
podra hacer recomendaciones y sugerencias que seran enviados a las entidades integrantes, con
fundamento en los resultados expuestos por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo 0 su Delegado, quien acopiara las sugerencias que realice el Comité Técnico

Articulo 3. Integracién de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - CNSST
del Sector Construccién. Los integrantes de la Comision son los sefialados en la Resolucion 3710

6. REVISION Y APROBACION REGLAMENTO INTERNO

del 25 de septiembre de 2019 en su articulo 26, la Secretaria Técnica serd asumida por la Direcsicn
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo su delegado (a)

Pk 1 L delegacion de las personas autorizadas para pariciar en la Comision, deberd hacerse
por escrito, solo se i rivel Di delegado, quienes tomarén
decisiones validas en nombre de sus representados, en las Comisiones a las que asista

Puigats 3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién queda facultada para inviar, a
funcionarios ylo representantes del las entidades pibicas o privadas, asi como a expertos, cuyo
aporls fortalezca el crecimiento de la comisidn. Actuaran con vaz. pero sin voto.

CAPITULO N
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION.

Articulo 4. Funciones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ CNSST
del Sector Construccién. Son funciones de la Comisién las establecidas en el Articulo 24 de fa
Resolucion 3710 de 2019 y en las normas que la modifiquen y/o complementen.
CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

Articulo 5, Funciones de la Secretaria Técnica de la Comisidn: La secretaria técnica serd
sjercida por La Direccion de Riegos Laborales del Ministerio de Trabajo o su delegado (a),
desarrollaré sus funciones de conformidad con el Plan de Trabajo que haya acordado la Comisidn
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ CNSST del Sector Construcsion, los objetivos
acordados, hackendo un cronograma de lo planteado, a efecto de asi cumplir con las funciones
establecidas en el articulo 24 de la Resolucion 3710 del 25 de sepiembre e 2019.
CAPITULOV
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 6. Reuniones ordinarias y extraordinarias. La comisién se reunird por derecho propio
cada mes. y extraordinariaments a soicitud de cualquiera de los miembros de esta

Las sesiones serdn presenciales, sin prej 1a posil
las circunstancias asi lo ameriien.

realizar sesiones. o

www.min ajo.gov.co
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. PLAN DE ACCION CS CONSTRUCCION 2026

LINEAS ESTRATEGICAS - PLAN DE ACCION 2026

Gestion del conocimiento
y analisis de informacion

(3) Andlisis de cifras de
siniestralidad y avance SG-SST 2026

Promocion de la cultura de
prevencion y capacitacion

(1) Campaifia Maestro Camella Seguro

(2) Cartilla o guia de riesgo
biomecanico
(5) Linea de intervencion en

(4) Espacios de formacion presenciales
en territorios priorizados

(7) Elaboracién de guia de normatividad
y campafas

(8) Estrategia de difusiony
comunicacién

(6) Diagnostico inicial del sector
construccion

(9) Consolidacion de estadisticas
(ATEL)

fatiga, salud mental y factores
psicosociales

Articulacion institucional yj
fortalecimiento territorial

(10) Fortalecimiento y
acompafamiento territorial (jornadas,
ferias, congresos)

Seguimiento, evalua

planeacion

(11) Informes, aprobacion del plan
2026 y formulacién del plan 2027

www.m ajo.gov.co
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PLAN DE ACCION CS CONSTRUCCION 2026

Promocion de la cultura de prevencion y capacitacion

1. CAMPANA MAESTRO CAMELLA SEGURO

1. Socializar el brochure de la gestiéon de la Campafa Maestro Camella Seguro, difundiendo el cédigo
QR a través de redes sociales y correo electronico, tomando como base las capacitaciones donde se
realizd un diagnostico con la caracterizacion ATEL del sector construccion para 2025, definiendo
lineamientos e identificacion de peligros para minimizar riesgos en tareas de alto riesgo y realizar
capacitaciones virtuales y presenciales a nivel nacional.
2. Socializar la campafia Maestro Camella Seguro a nivel territorial y aumentar el numero de
capacitaciones de 2025 para 2026 mediante cronograma de webinars.

3. Desarrollar acciones de promocion y prevencion presenciales en territorio nacional dirigidas a
trabajadores del sector formal e informal.

Trarbrajo

www.mintrabajo.gov.co

10. PROPOSICIONES & VARIOS

ESPACIO PARA DEBATIR Y PROPONER ACTIVIDADES POR IPARTE IDE LA

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CNSST
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 2026
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- Se anexan Acta 01 PRIMERA REUNION CNSST-SC:

PROCESO CALIDAD ¥ MEJORAMIENTO | ~oF 7™
CONTINUO Versitn: 5.
MINISTERIO DEL TRABAJD . T
FORMATO ACTA DE REUNION M
Pagina
DATOS GEMERALES

Acta de reunion No. 01 DEL 2026

Fecha de 30 ge abni Sitio de Microsoft Teams
reunion: del 2026 reunion: | hitps:\teams microsoft comimest/253280564021 962 7p=Dd IMUmEvp G TmEWDCmE
Hora: 10:00 am - | Convoca: | WILMAR JULIAN RINGON MARING
1200 m Director de Fiesgos laborakes — Ministeno de rabajo
JUAN MANUEL ROJAS MORENO
Secretania Teomico- Comision Macional de seguridad y salud den el trabajo del
Sector de la Construccian
Temia: PRIMERA REUMION ORDINARLA INSTALAC I?N - COMISION NACIOMAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO DEL SECTOR CONSTRUCCION ANO 2026
Objetivo: PRIMERA REUNION ORDIMARLA INSTALACION - COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL SECTOR CONSTRUCCION ANO 2026
1. PARTICIPANTES!
Asistente Camgo
Juan Manusl Delegade del director de Riesgos Laborales Del Ministero del Trabajo y secretaria tEonico- Comision
Rojas Moreno Macional de sequridad y =alud den el rabajo del Sector de la Construcciaon
E Ld . " . ) . I
:;:n;: # Delegada subdirector de asistencia tecnica de Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
ai:’:;gmez Delegado vicepresidente de Planeacion, Rieqos, y Entorno de la Agencia Macional de Infraestructura
Katherine -
Fobadilia Cruz Representants CAMACOL

Jorge H. Esirada

Feprecentantes de emprezas del sector d2 |3 construccion - ACOP|

losa Angel Pena
Mivia

Fepresentantes de |2z confederaciones sindicales - Confederacion General de Trabajo - CGT

Luis Alfredo
Velandia Bacca

Fepresentants de la Administadora de Riesgos Laborares Publca - ARL POSITIVA

Reprezentante de la Adminiradora de Riesgos Laborzles Privadas - FASECOLDA

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota
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PROCESO CALIDAD ¥ MEJORAMIENTO
CONTINUO

FORMATO ACTA DE REUNION

Cadigo: CHC-FO5

Version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

Pagina 2 de

Myrianm Leomo
Tamas PafaZ

Fepresentants de las instituciones de educacion superior con programas de 55T - UNAD

Julian Andres
Velasco Hefrera.

coordinador de Comisiones sectoriales — Ministerio el Trabajo

2. AGENDA DE REUNION

ORDEN del DIA
1. Saludo
2
3

(43}

=]

Capacitaciones 2026,

8.
9. Fechas reumiones 2026

10. Proposiciones & varios

Presentacion nuevo secretario téonico Juzn Manus! Rojas Moreno

6. Revizion y Aprobacion del reglamento intermo.

Fresentacion plan de accion 2026

Palabras apertura del coordinador de Comisiones sectoriales Julian Andrés Velasco Herrera.

&, Verificacion Quomm integrantes principales ywo suplentes zegin rezolucion 3710 d2 2019,

Presentacion integrantes mesa técnica CNSST Sector Construccion 2026,

3 REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Mo se
presemtaron
actividades
pendientes

NfA

NfA
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PROCESD CALIDAD ¥ MEJORAMIENTO Gl 1
ﬁ MINISTERIO DEL TRAGAJD CONTINUO Varmidec £
- Factm Julio 5 da 200
FORMATO ACTA DE REUNION
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7. Presentacion plan de a{cion Z02E.

Se procecso a realizar I socializacion del plan de accion del sector de: k8 construccion pars ef ano 2026 por parte oe
@ Ing. Valeria Quant Zufiga profesional contratists del prupo del promodion y prevencon de la direccion de rissgos

moorales del ministerio del trabajo.

L
Tfibilﬂ W

1. CAMPANA MAESTRO CAMELLA SEGURO

1. Bodalse & rechuie de i oelictn oo b Careata Massbs Casalla Seguis, dumdendn & ohégs
Of & Nireds oo (odes wookm ¢ oo slechdrson e moms e e capedbcreses donds 5o
rmaind uf degrdalios oo @ ceiedaiceddn ATEL dal secd comliucdin paie IR delnkemss

mmarvanizs o el oeddn Ge peigos ceia miEMSE fesgos m s Ge ol P v IELen

s s SIS e @ r s S
2 Bodelre W cermpefe Mamtio Cermals Segure @ nesl balioiel v eumenbs @ Admeio e

ey oo de 200E e 200 rreeda il e oo one ferre de walsnan
3 Desaioled aondomm de posoddn j§ preenodt Siesetcie o oo ecdoml digdm o

Fabaprdorm dal secisr koimal @ oo

Posteriormente & somEtc 8 la Aprobacion Plan ge Accion 2026 por parts comision Nacionsl de Seguridad y Salud
=l Trubal'n—EHSTI' diel sector de |a construccion =1 ol fus aprobsdo por unarimicsd.

8. Cmpacitaciomes 20Z6.

Se procedic a realizar ks socalizacon de i capacitacion programadas dentro del plan de acoon del sector de
construccion para el aho 2026 por parte o= la Ing. Valeria Quant Zuhigs profesional contratists del grupo del
|:|r|:|r|"||:|-:i|5||1'!lI arevencion de la direccion de riesgos Iaborales del ministerio del trabajo.

OMBRE DEL EVENTD L&
IVIDAD DE IMPACTD

EREVE DESCRIPOIGN
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- For Parte del DR. Carlos Ariza propone que las actividades de |zaje de cargas requiere la elaboracién de una
resglucion que |a reglamente.

- [De lgual forma se propone analizar las estadisticas de siniestralidad con el fin de que se incluyan
capacitaciones de acusrdo a |3 demanda actual.

- Dr. Antonio Sonzales propone enfocar capacitaciones del plan de accion del 2026 en temas de alturas,
excavaciones e izajes de cargas.

3 ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Mesa de Trabajo, Asunto Jhuan Manuel Rojas Moreno 17 de junio del 2026
tratar temas Normativos
actualizacion guias y
resgluciones.

Presentacion y Juan Manuel Rojas Moreno 10 de juniz del 2026
actualizacion plan de Jaleri o
capacitaciones de acuerdo aleria Quant zuniga

con la demanda

Se ciera la zesidn a las 12:00 M del 30 de abril d= 2028,
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- CNSST -SC 2026, (Art. 26 - Res. 3710-2019).

De igual forma en fecha 16 de abril del 2026, sobre las 2:30 pm se realizd reunidon presencial con el
director de riesgos laborales para Aprobar el plan de accion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del sector construccién, mediante la revision, ajuste y validacion de las propuestas
planteadas, con el fin de definir las acciones finales a implementar.

Por otro lado, se socializo y se aprob6 el Plan de Accidén ante los integrantes de la comision para el afio
2026. En fecha 30 de abril de 2026 de 10:00 AM a 12:00 PM, se llevo a cabo la Primera Reunién
Ordinaria Instalacion - Comisidon Nacional De Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Sector Construccion

Ao 2026.

Se Elaboro Plan de accién Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en El Trabajo Sector Construccion

MINISTERIO del TRABAJO

DIRECCION de RIESGOS LABORALES

PLAN de ACCION 2026: Comision Nacional de Seguridad & Salud en El Trabajo Sector Construccion

Mes Actividad Descripcion Poblacion Objeto | Responsable/s Apoyo Linea E;It\ll'g‘tse.,q ica del Indicador Producto
Ministerio del Trabajo Atencién ial . . .
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Conmutador: (601) 5185830

Bogota




Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

ra 10
Febrero |
Marzo
"1. Socializar el Objetivo General 2:
brochure de la gestion Proteccién social
de la Campana de los trabajadores,
Maestro Camella en el marco de la
Seguro, difundiendo cultura preventiva
el codigo QR a través articulada con el
de redes sociales y Plan Nacional en
correo electrénico, Seguridad y Salud
tomando como base _ en el Trabajo.
o Publico
las capacitaciones 1.3 Fomentar la
o General,
donde se realizé un : cultura del
) e trabajadores . 1. Brochure de
diagnostico con la aseguramiento y de .
o del sector Y la gestion de la
- caracterizacion ATEL . la proteccion de los -
1. Campafia construccion, ; campana
del sector . riesgos laborales
Maestro Camella construccion para especialmente en empleadores Maestro
Seguro 2026 - maestros de | Grupo DRL - " | % de avancce Camella
. . 2025, definiendo - contratantes y .
Abril 2. Construccion ; : obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. . lineamientos e . trabajadores. X
de Cartilla o Guia |. e y ayudantes, | Construccion . . cronograma Cartilla de
. identificacion de . Linea 2: Establecer .
de Riesgo . vinculados a : riesgo
; oy peligros para mecanismos para . e
Biomecanico. S X proyectos . Biomecanico
minimizar riesgos en garantizar la salud :
. donde se ; con enfasis en
tareas de altoriesgoy | . de los trabajadores .
. implementen - ergonomia
realizar ; en sus oficios y
L estrategias de .
capacitaciones SST promover el trabajo
virtuales y ’ digno y decente.
presenciales a nivel 2.3 Fortalecer las
nacional. acciones de
2. Socializar la promocion de la
campana Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 22




2025 para 2026
mediante cronograma
de webinars.

3. Desarrollar
acciones de
promocion y
prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafio
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

formales e
informales,
poblaciones
vulnerables y
poblacién
trabajadora en
actividades de alto
riesgo.
Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacioén con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.
1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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LINEA
ESTRATEGICA 4 -
Fomentar la cultura

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad

1. Consolidacion de
informacion ATEL por
parte de Fasecolda y
Positiva; solicitud a

: todas las ARL del Publico i
Analizar el " de vida laboral.
sector construccién General, .. .
resultado de las : . Objetivo General 3:
. de informe y trabajadores .
cifras de Y Impulsar la gestion
- . actualizacién de base del sector . A
siniestralidad del ., integral del riesgo.
de datos 2025. construccion,
sector - . 4.10 Desarrollar
L 2. Andlisis de la data | especialmente . .
construccion y el materiales técnicos
del sector maestros de | Grupo DRL - . o Informe de
avance de los SG- L - preventivos de % de avance )
L construccion y obra, oficiales Sector CNSST L e Cifras de
SST para priorizar e exposicioén laboral analisis . )
o desarrollo de tableros | y ayudantes, | Construccién sinestralidad
las actividades de . para el control de la
. de control de vinculados a I
intervencion e U exposicion
. actividades de alto proyectos s
impacto en la . ocupacional que
riesgo con sus donde se

accidentalidad y genere eventos

respectivas variables implementen

enfermedad : ; laborales
laboral caracterizadas en la estrategias de (Accidentes de
) CNSSTSC SST. )
Trabajo y
Dashboard para
S Enfermedad
publicacion en la Laboral)

pagina de Fondos 4.10.1 Disefiar

Laborales. -
herramientas,
protocolos, guias,
manuales, videos y
otros, para el
control de la
exposicion
ocupacional en la
ocurrencia de
Ministerio del Trabaj _, . o
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 24
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Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral.
4.12.2 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por sectores
econdmicos.
4.12.3 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por oficios.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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formacién
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral

mas comunes en un Publico
rango de 5 anos, General,
identificando regiény | trabajadores
riesgo por actividad del sector
econdmica en el construccion,

sector construccion,

especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
c . - . . € empresas Informe de
participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto
direcciones riesgo.
territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 26
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Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

e intervenir factores

asociados a la fatiga

fisica y mental, carga Publico
y > carg General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
del sector

jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
técnicas estrategias de
’ SST.

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

construccion,

especialmente
maestros de

obra, oficiales
y ayudantes,

Sector

Grupo DRL -

Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diaanéstico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST carac;terizacién de 0 real?za do diagndstico
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccién condiciones de sectorial
capacitacién en vinculados a .
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos I
donde se da tgr_na de
implementen ecisiones.
estrategias de
SST.
Hinisterio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 28
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Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Ger_weral, validacion de
en el Trabajo (SST) trabajadores la guia SST
Elaboracion de | junto con un resumen del sectg,r Obietivo 2- del programa
uia con estructurado de cada const_rucmon, jetivo 2: “Maestro Guia practica
recg ilacion de campafa del especialmente Promover la cultura Camella de Seguridad
norrr?atividad ro ran?a “Maestro maestros de | Grupo DRI - de la prevencion de Seguro” Salugd en el !
resumen dey pCa?neIIa Sequro” obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y 9 Trabajo (SST)
campafas Esta guia sgrviré. y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de Formula: ara él sector
“Maestrg Camella | como hgrramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . Fz:onstrucci(')n
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada y
. facilitar la . donde se validada /
comprension implementen Guia
prension, estrategias de
aplicacién y programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
:;:i:t:‘;:i:?slt:;;?,gjo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 29

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Publico

General,
trabajadores

del sectg,r Objetivo 1:
construccion,

. Fortalecer la
. Publicacién en web especialmente gestion del
Estrategia de ., ’ maestros de | Grupo DRL - - -
P redes y creacion de o conocimiento en # visitas y . - .
difusion y : " obra, oficiales Sector CNSST : Micrositio activo
T micrositio de la ., SST, mediante la alcance
comunicacién ~ y ayudantes, | Construccién . e
campana . divulgacién y
vinculados a C 9 .
apropiacion social
proyectos . -
de la informacioén.

donde se
implementen
estrategias de

SST.
Pagina | 30

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
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Analisis de
accidentalidad y

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Consolidacion de | enfermedad laboral maestr9§ de | Grupo DRL - SST, mediante la % de Base de datos
. s obra, oficiales Sector CNSST o, . :
estadisticas en construccion, y ayudantes Construccion caracterizacion de elaboracién consolidada
usando informacion vinculados a cor_1d|C|ones de
ATEL rovectos trabajo y salud para

Fc)iorzlde se la toma de

implementen decisiones.

estrategias de

SST.
Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 31

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.
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www.mintrabajo.gov.co




Fortalecimiento y

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 2:
Promover la cultura

Acompafamiento | Jornadas en territorio | maestros de | Grupo DRL - de la prevencién de
. ; - ) # eventos Actas y
territorial, (ferias, congresos, obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y . .
. . : e o realizados memorias
sinergias entre eventos sectoriales) | y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de
comisones vinculados a la normatividad en
proyectos SST.
donde se
implementen
estrategias de
SST.
Ministerio del Trabajo Linea nacional gratuita, Pa’gina | 32

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Mayo

"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campafa
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el cédigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccién social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

o Publico -
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector . ’ riesgos laborales
., trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campanfa
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
2. Construccion 2 . obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. . minimizar riesgos en e garantizar la salud :
de Cartilla o Guia . y ayudantes, | Construccion . cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores X
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
. estrategias de .
nacional. acciones de
o SST. .,
2. Socializar la promocioén de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el niumero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacion
promocion y trabajadora en
Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 33




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Analizar el
resultado de las
cifras de
siniestralidad del
sector
construccion y el

1. Consolidacion de

informacion ATEL por

parte de Fasecolda y
Positiva; solicitud a
todas las ARL del
sector construccion
de informe y
actualizacion de base
de datos 2025.

2. Andlisis de la data

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

LINEA
ESTRATEGICA 4 -
Fomentar la cultura

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad
de vida laboral.
Objetivo General 3:
Impulsar la gestion
integral del riesgo.
4.10 Desarrollar
materiales técnicos

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

del sector maestros de | Grupo DRL - . o Informe de
avance de los SG- o - preventivos de %o de avance .
L construccion y obra, oficiales Sector CNSST L i Cifras de
SST para priorizar e exposicion laboral analisis . )
- desarrollo de tableros | y ayudantes, | Construccién sinestralidad
las actividades de . para el control de la
. de control de vinculados a I
intervencion e U exposicion
. actividades de alto proyectos s
impacto en la . ocupacional que
. . riesgo con sus donde se
accidentalidad y : . . genere eventos
respectivas variables implementen
enfermedad . | ; laborales
laboral caracterizadas en la estrategias de (Accidentes de
’ CNSSTSC SST. T .
rabajo y
Dashboard para
S Enfermedad
publicacion en la Laboral
agina de Fondos aboral).
pag 4.10.1 Disefiar
Laborales. ;
herramientas,
protocolos, guias,
manuales, videos y
otros, para el
control de la
exposicion
ocupacional en la
ocurrencia de
Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 35
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Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral.
4.12.2 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por sectores
econdémicos.
4.12.3 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por oficios.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial
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del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Crear espacios de
formacioén
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral

mas comunes en un Publico
rango de 5 anos, General,
identificando regiény | trabajadores
riesgo por actividad del sector
econdmica en el construccion,

sector construccion,

especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
c . - . . € empresas Informe de
participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccion laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacion
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto
direcciones riesgo.
territoriales y realizar
campanas
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

estrés y otros factores

Desarrollar una linea

e intervenir factores
asociados a la fatiga

- Publico
fisica y mental, carga
Iy General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
. del sector
jornadas extensas, .,
construccion,

psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
o estrategias de
técnicas,

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

especialmente

maestros de | Grupo DRL -
obra, oficiales Sector
y ayudantes, | Construccién

SST.

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial
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Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diagnostico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST P o dlag diagndstico
i X e caracterizacion de realizado .
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccion - sectorial
o . condiciones de
capacitaciéon en vinculados a .
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos
la toma de
donde se decisiones
implementen '
estrategias de
SST.
Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la Publico % de
normatividad vigente elaboracioén y
en Seguridad y Salud Gef‘era" validacion de
en el Trabajo (SST) trabajadores la guia SST
Elaboraciéon de | junto con un resumen del sectg,r Obietivo 2- del programa
uia con estructurado de cada const_rucmon, Jetivo 2: “Maestro Guia practica
recg ilacion de campana del especialmente Promover la cultura Camella de Seguridad
norrr?atividad ro rarrF])a “Maestro maestros de | Grupo DRL - de la prevencion de Seguro” Salugd en el g
resumen dey pCagmeIIa Sequro” obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y 9 Trabajo (SST)
campafas Esta guia sgrvira'. y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de Férmula: ara él sector
“Maestrg Camella | como hgrramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . pconstrucci(’)n
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada
] . facilit:r la P donde se validada /y
comprension implementen Guia
a Iigacién , estrategias de rogramada) x
aer())piacién )c/ie SST. P9 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Publico
General,
trabajadores
del sector _
construccion, F?)Etjaelté\ézgl.a
Publicacién en web especialmente gestion del
Estrategia de redes y creacién dé maestros de | Grupo DRL - conocimiento en # visitas y
difusion y micrositio de |a obra, oficiales Sector CNSST SST. mediante la alcance Micrositio activo
comunicacién ~ y ayudantes, | Construccion L g
campana vinculados a dlvglggleon y
proyectos apropiacion so_glal
donde se de la informacion.
implementen
estrategias de
SST.
Puablico
General,
Andlisis de const_ruccién, g;)es?ic'e;r?edrela
accidentalidad y especialmente conocimiento en
Consolidacion de | enfermedad laboral maestr_og de | Grupo DRL - SST, mediante la % de Base de datos
o \ obra, oficiales Sector CNSST T ., .
estadisticas en con_strucmor?,’ y ayudantes, | Construccion caractngacmn de | elaboracion consolidada
usandop:?_fé)[mamon vinculados a cor_1d|C|ones de
proyectos trabajo y salud para
donde se la t(_)rpa de
implementen decisiones.
estrategias de
SST.
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Fortalecimiento
territorial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Jornadas en territorio
(ferias, congresos,
eventos sectoriales)

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518
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CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencion de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

# eventos
realizados

Pagina | 41

Actas y
memorias




"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
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o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Junio 2. Construccion S : obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 42




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo

Atencién presencial Pa'gina | 43
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LINEA
ESTRATEGICA 4 -
Fomentar la cultura

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad

1. Consolidacion de
informacion ATEL por
parte de Fasecolda y
Positiva; solicitud a

: todas las ARL del Publico i
Analizar el " de vida laboral.
sector construccién General, .. .
resultado de las : . Objetivo General 3:
. de informe y trabajadores .
cifras de Y Impulsar la gestion
- . actualizacién de base del sector . A
siniestralidad del ., integral del riesgo.
de datos 2025. construccion,
sector - . 4.10 Desarrollar
L 2. Andlisis de la data | especialmente . .
construccion y el materiales técnicos
del sector maestros de | Grupo DRL - . o Informe de
avance de los SG- L - preventivos de % de avance )
L construccion y obra, oficiales Sector CNSST L e Cifras de
SST para priorizar e exposicioén laboral analisis . )
o desarrollo de tableros | y ayudantes, | Construccién sinestralidad
las actividades de . para el control de la
. de control de vinculados a I
intervencion e U exposicion
. actividades de alto proyectos s
impacto en la . ocupacional que
riesgo con sus donde se

accidentalidad y genere eventos

respectivas variables implementen

enfermedad : ; laborales
laboral caracterizadas en la estrategias de (Accidentes de
) CNSSTSC SST. )
Trabajo y
Dashboard para
S Enfermedad
publicacion en la Laboral)

pagina de Fondos 4.10.1 Disefiar

Laborales. -
herramientas,
protocolos, guias,
manuales, videos y
otros, para el
control de la
exposicion
ocupacional en la
ocurrencia de
Ministerio del Trabaj . . o
s;:::;::in;tr;;v?o Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 44
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Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral.
4.12.2 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por sectores
econdmicos.
4.12.3 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por oficios.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
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formacién
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral

mas comunes en un Publico
rango de 5 anos, General,
identificando regiény | trabajadores
riesgo por actividad del sector
econdmica en el construccion,

sector construccion,

especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
c . - . . € empresas Informe de
participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto
direcciones riesgo.
territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

e intervenir factores

asociados a la fatiga

fisica y mental, carga Publico
y > carg General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
del sector

jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
técnicas estrategias de
’ SST.

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

construccion,

especialmente
maestros de

obra, oficiales
y ayudantes,

Sector

Grupo DRL -

Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
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20, 21,22,23,24y 25
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Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diaanéstico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST carac;terizacién de ? real?za do diagnéstico
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccion condiciones de sectorial
capacitacién en vinculados a :
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos | d
donde se da tc_)r_na e
implementen ecisiones.
estrategias de
SST.
Hinisterio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 48
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Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Ger_weral, validacion de
en el Trabajo (SST) trabajadores la guia SST
Elaboracion de | junto con un resumen del SeCtQ,r - ) del programa
uia con estructurado de cada const_rucmon, Objetivo 2: “Maestro Guia practica
recg ilacion de campana del especialmente Promover la cultura Camella de Seguridad
norrr?atividad ro ran?a “Maestro maestros de | Grupo DRL - de la prevencion de Seguro” Salugd en el !
resumen dey pCa?neIIa Sequro” obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y 9 Trabajo (SST)
campanas Esta guia sgrviré. y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de Foérmula: ara él sector
“MaestrcF; Camella | como hgrramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . pconstruccic')n
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada
] . facilit:r la P . donde se validada /y
comprension implementen Guia
prension, estrategias de
aplicacién y programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Publico

General,
trabajadores

del sector Objetivo 1:
construccion,

. Fortalecer la
. Publicacién en web especialmente gestion del
Estrategia de ., ’ maestros de | Grupo DRL - - -
P redes y creacion de o conocimiento en # visitas y . - .
difusion y : " obra, oficiales Sector CNSST : Micrositio activo
T micrositio de la ., SST, mediante la alcance
comunicacién ~ y ayudantes, | Construccién . e
campana . divulgacién y
vinculados a -9 .
apropiacion social
proyectos . -
de la informacioén.

donde se
implementen
estrategias de

SST.
Pagina | 50
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Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co



Andlisis de
accidentalidad y

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Consolidacién de | enfermedad laboral maestr9§ de | Grupo DRL - SST, mediante la % de Base de datos
. s obra, oficiales Sector CNSST o, . :
estadisticas en construccion, y ayudantes Construccion caracterizacion de elaboracién consolidada
usando informacion vinculados a cor_1d|C|ones de
ATEL rovectos trabajo y salud para

Ic)iogde se la toma de

implementen decisiones.

estrategias de

SST.
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Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
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Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.
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www.mintrabajo.gov.co




Fortalecimiento
territorial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Jornadas en territorio
(ferias, congresos,
eventos sectoriales)

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencién de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

# eventos
realizados

Pagina | 52

Actas y
memorias




Nota: El Plan de
Accioén 2026,
2027

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

1. Elaboracién de
informes de junio y
diciembre.

2. Votacion y
aprobacion del plan
de accion 2026 en la
primera reunién
ordinaria de la
CNSSTSC.

3. Construccion del
plan de accion 2027.

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de avance
en Plan de
accion
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"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Julio 2. Construccion S : obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 54




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo
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Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Sede administrativa Linea nacional gratuita,

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota



formacién
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral

mas comunes en un Publico
rango de 5 anos, General,
identificando regiény | trabajadores
riesgo por actividad del sector
econdmica en el construccion,

sector construccion,

especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
c . - . . € empresas Informe de
participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto
direcciones riesgo.
territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién

Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co




Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diaanéstico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST carac;terizacién de ? real?za do diagnéstico
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccion condiciones de sectorial
capacitacién en vinculados a :
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos | d
donde se da tc_)r_na e
implementen ecisiones.
estrategias de
SST.
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Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
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018000 112518
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Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Ger_weral, validacion de
en el Trabajo (SST) trabajadores la guia SST
Elaboracion de | junto con un resumen del SeCtQ,r - ) del programa
uia con estructurado de cada const_rucmon, Objetivo 2: “Maestro Guia practica
recg ilacion de campana del especialmente Promover la cultura Camella de Seguridad
norrr?atividad ro ran?a “Maestro maestros de | Grupo DRL - de la prevencion de Seguro” Salugd en el !
resumen dey pCa?neIIa Sequro” obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y 9 Trabajo (SST)
campanas Esta guia sgrviré. y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de Foérmula: ara él sector
“MaestrcF; Camella | como hgrramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . pconstruccic')n
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada
] . facilit:r la P . donde se validada /y
comprension implementen Guia
prension, estrategias de
aplicacién y programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
pagina | 58
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del Trabajo.
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Publico

General,
trabajadores

del sector Objetivo 1:
construccion,

. Fortalecer la
. Publicacién en web especialmente gestion del
Estrategia de ., ’ maestros de | Grupo DRL - - -
P redes y creacion de o conocimiento en # visitas y . - .
difusion y : " obra, oficiales Sector CNSST : Micrositio activo
T micrositio de la ., SST, mediante la alcance
comunicacién ~ y ayudantes, | Construccién . e
campana . divulgacién y
vinculados a -9 .
apropiacion social
proyectos . -
de la informacioén.

donde se
implementen
estrategias de

SST.
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Ministerio del Trabajo

Linea nacional gratuita,

Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.
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Fortalecimiento
territorial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Jornadas en territorio
(ferias, congresos,
eventos sectoriales)

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencién de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

# eventos
realizados
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Actas y
memorias




"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Agosto | 2. Construccion S . obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. acciones de
A SST. .,
2. Socializar la promocioén de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 61




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo
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formacién
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral

mas comunes en un Publico
rango de 5 anos, General,
identificando regiény | trabajadores
riesgo por actividad del sector
econdmica en el construccion,

sector construccion,

especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
c . - . . € empresas Informe de
participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto
direcciones riesgo.
territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién

Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co




Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

e intervenir factores

asociados a la fatiga

fisica y mental, carga Publico
y > carg General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
del sector

jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
técnicas estrategias de
’ SST.

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

construccion,

especialmente
maestros de

obra, oficiales
y ayudantes,

Sector

Grupo DRL -

Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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Disefar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Geperal, validacion de
en el Trabajo (SST), | "anaadores la guia SST
Elaboraciéon de | junto con un resumen de sectlo’r _ . del programa
guia con estructurado de cada const_rucmon, Objetivo 2. “Maestro Guia practica
recopilacion de campana del especiaimente Promover la qgltura Camella de Seguridad y
normatividad y programa “Maestro maestr_og de | Grupo DRL - d_e la prevencion de Seguro” Salud en el
resumen de Camella Seguro’ obra, oficiales Sector_ CNSST riesgos Igb_orales y Trabajo (SST)
campanas Esta guia serviré. y_ayudantes, Construccién el cumpllml_ento de Férmula: para el sector
“Maestro Camella | como herramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . construccion
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada y
. facilitar la ; donde se validada /
comprension |mplem_enten Guia
aplicacion y’ estrategias de programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Publico

General,
trabajadores
del sect(.)’r Objetivo 1:
construccion,
. Fortalecer la
Publicacién en web especiaimente gestion del
Estrategia de s ' maestros de | Grupo DRL - o -
P redes y creacion de - conocimiento en # visitas y . -, .
difusion y : " obra, oficiales Sector CNSST : Micrositio activo
T micrositio de la e SST, mediante la alcance
comunicacion ~ y ayudantes, | Construccion ; e
campafa vinculados a divulgacion y
apropiacion social
proyectos . -
de la informacioén.
donde se
implementen
estrategias de
SST.
Pudblico
General,
trabajadores
del sector
construccion, Objetivo 2:
especialmente Promover la cultura
- Jornadas en territorio | maestros de | Grupo DRL - de la prevencién de
Fortalecimiento . - ) # eventos Actas y
o (ferias, congresos, obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y ; :
territorial : L o realizados memorias
eventos sectoriales) y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de
vinculados a la normatividad en
proyectos SST.
donde se
implementen
estrategias de
SST.
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"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Septiembre | 2. Construccion S : obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
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prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.
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formacion

empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

presenciales para

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral
ma&as comunes en un
rango de 5 anos,
identificando region y
riesgo por actividad
econdémica en el
sector construccion,

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
L . - . . € empresas Informe de

participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto

direcciones riesgo.

territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

e intervenir factores

asociados a la fatiga

fisica y mental, carga Publico
y > carg General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
del sector

jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
técnicas estrategias de
’ SST.

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

construccion,

especialmente
maestros de

obra, oficiales
y ayudantes,

Sector

Grupo DRL -

Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diaanéstico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST carac,:terizacién de 0 reaﬁza do diagndstico
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccion condiciones de sectorial
capacitaciéon en vinculados a .
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos | d
donde se da tc_)r_na N
implementen ecisiones.
estrategias de
SST.
Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la . % de
. . Publico .,
normatividad vigente General elaboracién y
en Seguridad y Salud traba'ador’es validacién de
en el Trabajo (SST), del Jsector la guia SST
Elaboraciéon de | junto con un resumen s _ . del programa
; construccion, Objetivo 2: p , -
guia con estructurado de cada especialmente Promover la cultura Maestro Guia practica
recopilaciéon de campana del mF;estros de Grupo DRL - de Ia brevencion de Camella de Seguridad y
normatividad y programa “Maestro - P clap Seguro” Salud en el
» obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y .
resumen de Camella Seguro”. . C Trabajo (SST)
~ . g y ayudantes, | Construccién el cumplimiento de . )
campanas Esta guia servira vinculados a la normatividad en Formula: para el sector
“Maestro Camella | como herramienta de rovectos SST (Guia construccién
Seguro”. consulta rapida para %orzlde se ’ elaborada y
facilitar la . validada /
., implementen :
comprension, ; Guia
N estrategias de
aplicacién y SST programada) x
apropiacién de ) 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Fortalecimiento
territorial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Jornadas en territorio
(ferias, congresos,
eventos sectoriales)

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencion de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

# eventos
realizados
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"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Octubre | 2. Construccion S : obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; 2. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 73




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo
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formacion

empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

Crear espacios de

presenciales para

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la
enfermedad laboral
ma&as comunes en un
rango de 5 anos,
identificando region y
riesgo por actividad
econdémica en el
sector construccion,

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la

informacion o para elaborar maestros de | Grupo DRL - salud, seguridad y 44
L . - . . € empresas Informe de

participacion estrategias de la obra, oficiales Sector CNSST gestion en riesgos capacitadas | Capacitaciones
virtual. En CNSSTSCy y ayudantes, | Construccién laborales en P P
articulacion con organizar vinculados a poblaciones de
comités capacitaciones en el proyectos trabajadores
regionales del cronograma 2025 de donde se formales e
Ministerio de la campafa Maestro | implementen informales,
Trabajo con alto Camella Seguro. estrategias de poblaciones
indice de 2. Con la informacion SST. vulnerables y
accidentalidad obtenida de poblacién
segun informe siniestralidad, buscar trabajadora en
ATEL. los comités o actividades de alto

direcciones riesgo.

territoriales y realizar
campafias
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.
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del Trabajo.
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018000 112518
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Disefio e
implementacion
de una linea de

intervencién sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

e intervenir factores

asociados a la fatiga

fisica y mental, carga Publico
y > carg General,
laboral, presion por :
) trabajadores
tiempos de entrega,
del sector

jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del

. vinculados a
sector construccion. rovectos
La actividad incluye la proy
L donde se
definicion de .
. ! implementen
orientaciones :
técnicas estrategias de
’ SST.

herramientas de
sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

construccion,

especialmente
maestros de

obra, oficiales
y ayudantes,

Sector

Grupo DRL -

Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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Levantamiento de
informacion sobre

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Objetivo 1:
Fortalecer la
gestion del
conocimiento en

Diagnéstico inicial condiciones SST, maestros de | Grupo DRL - SST mediante la | % diaanostico Informe
del sector accidentes y obra, oficiales Sector CNSST caraéterizaci()n de 0 reaﬁza do diagndstico
construccion necesidades de y ayudantes, | Construccion condiciones de sectorial
capacitacion en vinculados a :
trabajo y salud para
maestros de obra proyectos I
donde se a tc_)r_na de
implementen decisiones.
estrategias de
SST.
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Disefiar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Geperal, validacion de
en el Trabajo (SST), | "3paiadores la guia SST
Elaboracion de | junto con un resumen © sectg,r - ) del programa
guia con estructurado de cada const_rucmon, Objetivo 2: “Maestro Guia practica
recopilaciéon de campana del especiaimente Promover la c_ultura Camella de Seguridad y
normatividad y programa “Maestro maestr_og de | Grupo DRL - d_e la prevencion de Seguro” Salud en el
resumen de Camella Seguro’ obra, oficiales Sector_ CNSST riesgos Igb_orales y Trabajo (SST)
campanas Esta guia serviré. y.ayudantes, Construccién el cumphrm_ento de Foérmula: para el sector
“Maestro Camella | como herramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . construccion
Seguro”. consulta rapida para proyectos SST. elaborada y
facilitar la ; donde se validada /
comprension |mplem_enten Guia
aplicacion y’ estrategias de programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Fortalecimiento
territorial

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Jornadas en territorio
(ferias, congresos,
eventos sectoriales)

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencion de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

# eventos
realizados
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Actas y
memorias




Noviembre

"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
2. Construccion S . obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; ;. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 80
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prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo

Atencién presencial Pa'gina | 81
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LINEA
ESTRATEGICA 4 -
Fomentar la cultura

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad

1. Consolidacion de
informacion ATEL por
parte de Fasecolda y
Positiva; solicitud a

: todas las ARL del Publico i
Analizar el " de vida laboral.
sector construccién General, .. .
resultado de las : . Objetivo General 3:
. de informe y trabajadores .
cifras de Y Impulsar la gestion
- . actualizacién de base del sector . A
siniestralidad del ., integral del riesgo.
de datos 2025. construccion,
sector - . 4.10 Desarrollar
L 2. Andlisis de la data | especialmente . .
construccion y el materiales técnicos
del sector maestros de | Grupo DRL - . o Informe de
avance de los SG- L - preventivos de % de avance )
L construccion y obra, oficiales Sector CNSST L e Cifras de
SST para priorizar e exposicioén laboral analisis . )
o desarrollo de tableros | y ayudantes, | Construccién sinestralidad
las actividades de . para el control de la
. de control de vinculados a I
intervencion e U exposicion
. actividades de alto proyectos s
impacto en la . ocupacional que
riesgo con sus donde se

accidentalidad y genere eventos

respectivas variables implementen

enfermedad : ; laborales
laboral caracterizadas en la estrategias de (Accidentes de
) CNSSTSC SST. )
Trabajo y
Dashboard para
S Enfermedad
publicacion en la Laboral)

pagina de Fondos 4.10.1 Disefiar

Laborales. -
herramientas,
protocolos, guias,
manuales, videos y
otros, para el
control de la
exposicion
ocupacional en la
ocurrencia de
Ministerio del Trabaj _, . o
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Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral.
4.12.2 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por sectores
econdmicos.
4.12.3 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por oficios.

Crear espacios de
formacién
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de

1. La Comision realiz6

una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.

siniestralidad, no identificar los maestros de | Grupo DRL - 2.3 Fortalecer las
. . . # de empresas Informe de
tengan acceso a accidentes y la obra, oficiales Sector CNSST acciones de . o
. e L s capacitadas | Capacitaciones
informacion o enfermedad laboral y ayudantes, | Construccion promocion de la
participacion mas comunes en un vinculados a salud, seguridad y
virtual. En rango de 5 afos, proyectos gestion en riesgos
articulacion con | identificando region y donde se laborales en
comités riesgo por actividad implementen poblaciones de
regionales del econdmica en el estrategias de trabajadores
Ministerio de sector construccion, SST. formales e
Trabajo con alto para elaborar informales,
Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 83
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10
indice de
accidentalidad
segun informe
ATEL.

estrategias de la
CNSSTSCy
organizar
capacitaciones en el
cronograma 2025 de
la campafia Maestro
Camella Seguro.
2. Con la informacion
obtenida de
siniestralidad, buscar
los comités o
direcciones
territoriales y realizar
campanas
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.

poblaciones
vulnerables y
poblacién
trabajadora en
actividades de alto
riesgo.

Disefio e
implementacion
de unalinea de

intervencion sobre
fatiga, salud
mental y factores
psicosociales en
obra

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar
e intervenir factores
asociados a la fatiga
fisica y mental, carga
laboral, presion por
tiempos de entrega,
jornadas extensas,
estrés y otros factores
psicosociales que
puedan incidir en la
seguridad y salud de
los trabajadores del
sector construccion.
La actividad incluye la
definicion de
orientaciones
técnicas,
herramientas de

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura

% de
ejecucion Guia

Guia de de
intervencion
sobre fatiga,
salud mental y
factores
psicosociales
en obra

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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sensibilizacion, rutas
de actuacion y
acciones piloto en
empresas priorizadas.

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencién de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disefar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevenciéon y
control de factores
de riesgo laborales.

Elaboracion de
guia con
recopilacion de
normatividad y
resumen de
campanas
“Maestro Camella
Seguro”.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Disefar y desarrollar
una guia practica que
consolide la
normatividad vigente
en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST),
junto con un resumen
estructurado de cada
campana del
programa “Maestro
Camella Seguro”.
Esta guia servira
como herramienta de
consulta rapida para
facilitar la
comprension,
aplicacion y
apropiacién de
buenas practicas en
el entorno laboral.

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Puablico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

CNSST

Objetivo 2:
Promover la cultura
de la prevencion de
riesgos laborales y
el cumplimiento de
la normatividad en

SST.

% de
elaboracioén y
validacion de

la guia SST

del programa
“Maestro
Camella
Seguro”

Foérmula:
(Guia
elaborada y
validada /
Guia
programada) x
100

Pagina | 85

Guia practica
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST)
para el sector
construccion




"1. Socializar el
brochure de la gestion
de la Campania
Maestro Camella
Seguro, difundiendo
el codigo QR a través
de redes sociales y
correo electrénico,
tomando como base
las capacitaciones
donde se realiz6 un
diagndstico con la

Objetivo General 2;
Proteccion social
de los trabajadores,
en el marco de la
cultura preventiva
articulada con el
Plan Nacional en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
1.3 Fomentar la
cultura del
aseguramiento y de

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

o Publico Y
caracterizacion ATEL General la proteccion de los
del sector : ’ riesgos laborales
e trabajadores 1. Brochure de
construccion para en empleadores, .
L del sector la gestion de la
- 2025, definiendo s contratantes y -
1. Campafia ; : construccion, . campana
lineamientos e ; trabajadores.
Maestro Camella identificacion de especialmente Linea 2: Establecer Maestro
Seguro 2026 peligros para maestros de | Grupo DRL - mecanismos para % de avancce Camella
Diciembre |2. Construccion S . obra, oficiales Sector CNSST . segun Seguro 2,
. .| minimizar riesgos en ., garantizar la salud )
de Cartilla o Guia ; y ayudantes, | Construccién ; cronograma Cartilla de
) tareas de alto riesgo y . de los trabajadores .
de Riesgo . vinculados a - riesgo
; ;. realizar en sus oficios y . A
Biomecanico. L proyectos . Biomecanico
capacitaciones promover el trabajo .
. donde se . con enfasis en
virtuales y . digno y decente. .
. . implementen ergonomia
presenciales a nivel ; 2.3 Fortalecer las
; estrategias de .
nacional. SST acciones de
2. Socializar la ) promocion de la
campafna Maestro salud, seguridad y
Camella Seguro a gestion en riesgos
nivel territorial y laborales en
aumentar el nimero poblaciones de
de capacitaciones de trabajadores
2025 para 2026 formales e
mediante cronograma informales,
de webinars. poblaciones
3. Desarrollar vulnerables y
acciones de poblacién
promocion y trabajadora en
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 86




prevencion
presenciales en
territorio nacional
dirigidas a
trabajadores del
sector formal e
informal.

4. Elaborar cartilla o
guia de riesgo
biomecanico con
énfasis en ergonomia,
por dafo
musculoesquelético
asociado a
sobreesfuerzos y
posturas repetitivas."

actividades de alto
riesgo.

Linea 3: Fortalecer
institucionalmente
la seguridad y la
salud en el trabajo.
Objetivo General 3:
Articulacién de las
politicas publicas
adoptadas por el
Estado en
concertacién con la
sociedad civil,
encaminadas a
mejorar las
condiciones de
trabajo y salud,
bienestar y calidad
de vida.

1.4 Integrar y
promover el
desarrollo de
estrategias de
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo y
gestion del riesgo
en todas las
politicas publicas.

Ministerio del Trabajo

Atencién presencial Pa'gina | 87
Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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LINEA
ESTRATEGICA 4 -
Fomentar la cultura

del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad

1. Consolidacion de
informacion ATEL por
parte de Fasecolda y
Positiva; solicitud a

: todas las ARL del Publico i
Analizar el " de vida laboral.
sector construccién General, .. .
resultado de las : . Objetivo General 3:
. de informe y trabajadores .
cifras de Y Impulsar la gestion
- . actualizacién de base del sector . A
siniestralidad del ., integral del riesgo.
de datos 2025. construccion,
sector - . 4.10 Desarrollar
L 2. Andlisis de la data | especialmente . .
construccion y el materiales técnicos
del sector maestros de | Grupo DRL - . o Informe de
avance de los SG- L - preventivos de % de avance )
L construccion y obra, oficiales Sector CNSST L e Cifras de
SST para priorizar e exposicioén laboral analisis . )
o desarrollo de tableros | y ayudantes, | Construccién sinestralidad
las actividades de . para el control de la
. de control de vinculados a I
intervencion e U exposicion
. actividades de alto proyectos s
impacto en la . ocupacional que
riesgo con sus donde se

accidentalidad y genere eventos

respectivas variables implementen

enfermedad : ; laborales
laboral caracterizadas en la estrategias de (Accidentes de
) CNSSTSC SST. )
Trabajo y
Dashboard para
S Enfermedad
publicacion en la Laboral)

pagina de Fondos 4.10.1 Disefiar

Laborales. -
herramientas,
protocolos, guias,
manuales, videos y
otros, para el
control de la
exposicion
ocupacional en la
ocurrencia de
Ministerio del Trabaj _, . o
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 88
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Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral.
4.12.2 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por sectores
econdmicos.
4.12.3 Desarrollar
documentos
técnicos para
prevencion en
riesgos laborales
por oficios.

Crear espacios de
formacioén
presenciales para
empresas de
municipios que,
de acuerdo con
un analisis de
siniestralidad, no
tengan acceso a

1. La Comision realizé
una caracterizacion
de ATEL en 2022,
con actualizacion
2023 y 2024;
consolidar
informacion para
identificar los
accidentes y la

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de

informacion o enfermedad laboral maestros de | Grupo DRL - promocion de la
T . - . # de empresas Informe de
participacion mas comunes en un | obra, oficiales Sector CNSST salud, seguridad y . .
. ~ L o . capacitadas | Capacitaciones
virtual. En rango de 5 afos, y ayudantes, | Construccion gestion en riesgos
articulacion con | identificando regiény | vinculados a laborales en
comités riesgo por actividad proyectos poblaciones de
regionales del econdmica en el donde se trabajadores
Ministerio de sector construccion, implementen formales e
Trabajo con alto para elaborar estrategias de informales,
indice de estrategias de la SST. poblaciones
accidentalidad CNSSTSCy vulnerables y
segun informe organizar poblacién
ATEL. capacitaciones en el trabajadora en
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 89
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cronograma 2025 de
la campafia Maestro
Camella Seguro.
2. Con la informacion
obtenida de
siniestralidad, buscar
los comités o
direcciones
territoriales y realizar
campanas
informativas de tareas
de alto riesgo, en
conjunto con la
CNSSTSC.

actividades de alto
riesgo.

Desarrollar una linea
preventiva orientada a
identificar, sensibilizar

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud

e intervenir factores Publico de los trabajadores
asociados a la fatiga General, en sus oficios y
fisica y mental, carga | trabajadores promover el trabajo
Disefio e laboral, presién por del sector digno y decente.
. . tiempos de entrega, | construccion, 2.3 Fortalecer las Guia de de
implementacion . . . . S
jornadas extensas, | especialmente acciones de intervencion

de una linea de

. - estrés y otros factores | maestros de | Grupo DRL - promocion de la o sobre fatiga,
intervencién sobre . . - ; %o de
: psicosociales que obra, oficiales Sector CNSST salud, seguridady | . . .| salud mental y
fatiga, salud s ., , : ejecucion Guia
puedan incidir en la y ayudantes, | Construccion gestion en riesgos factores
mental y factores . . . ;
. . seguridad y salud de | vinculados a laborales en psicosociales
psicosociales en . N
los trabajadores del proyectos poblaciones de en obra
obra s !
sector construccion. donde se trabajadores
La actividad incluye la | implementen formales e
definicion de estrategias de informales y en
orientaciones SST. actividades de alto
técnicas, riesgo. Linea 4:

herramientas de
sensibilizacion, rutas

Fomentar la cultura
del autocuidado,

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
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de actuacion y
acciones piloto en

empresas priorizadas.

promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencioén de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disefiar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevenciéon y
control de factores
de riesgo laborales.

Disefar y desarrollar
una guia practica que
consolide la

% de

normatividad vigente Publico elaboracién y
en Seguridad y Salud Geperal, validacion de
en el Trabajo (SST), | trabajadores la guia SST
Elaboracion de | junto con un resumen del sectglr - ) del programa
uia con estructurado de cada const'rucmon, Objetivo 2: “Maestro Guia practica
recg ilacion de campana del especiaimente Promover la cultura Camella de Seguridad
norrrrl)atividad ro ransa “Maestro maestros de | Grupo DRI - de la prevencion de Seguro” Salugd en el g
resumen dey pCa%neIIa Sequro” obra, oficiales Sector CNSST riesgos laborales y 9 Trabajo (SST)
campanas Esta guia sgrviré. y ayudantes, | Construccion el cumplimiento de Férmula: ara <Jal sector
“Maestrcr; Camella | como hgrramienta de vinculados a la normatividad en (Guia . F():onstruccic')n
Seguro” consulta rapida para proyectos SST. elaborada
e facilitor la | _ donde se validada |
comprension implementen Guia
prension, estrategias de
aplicacion y programada) x
apropiacién de SST. 100
buenas practicas en
el entorno laboral.
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Nota: El Plan de
Accioén 2026,
2027

1. Elaboracién de
informes de junio y
diciembre.

2. Votacion y
aprobacion del plan
de accion 2026 en la
primera reunién
ordinaria de la
CNSSTSC.

3. Construccion del
plan de accion 2027.

Publico
General,
trabajadores
del sector
construccion,
especialmente
maestros de
obra, oficiales
y ayudantes,
vinculados a
proyectos
donde se
implementen
estrategias de
SST.

Grupo DRL -
Sector
Construccion

CNSST

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud
de los trabajadores
en sus oficios y
promover el trabajo
digno y decente.
2.3 Fortalecer las
acciones de
promocion de la
salud, seguridad y
gestion en riesgos
laborales en
poblaciones de
trabajadores
formales e
informales y en
actividades de alto
riesgo. Linea 4:
Fomentar la cultura
del autocuidado,
promocion de la
seguridad y salud
de los trabajadores
y la prevencion de
los riesgos
laborales. 4.10.1
Disenar
herramientas,
protocolos, guias y
orientaciones para
la prevencion y
control de factores
de riesgo laborales.

% de avance
en Plan de
accion

Plan de Accion
2026-2027
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1.5. De Acuerdo con las funciones de las serraria técnica, Se cargo
informacién de documentacion realizada CNSST -SC 2026 - CNSST -
SC 2026, plan de accién 2026, presentacion oficial y Orden Del Dia
Para La Primera Reunién Ordinaria Comision Nacional De Seguridad Y
Salud En El Trabajo — CNSST Del Sector De La Construccidon 2026 en
la carpeta One Drive denominada 1.4 SECTOR CONSTRUCCION

e & @ ! Juan Mene Foi

[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar e Sincronizar IF Ordenar ¥ = v @ Detalle

Julian Andres Velasco Herrera Julian Andres Velasco Herrera > COMISIONES SECTORIALES > 1.4 SECTOR CONSTRUCCION > 2026 & @&

£ Julian Andres Velasco Herrera

ER Nuestros archivos [5 MNombre t ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Co
_& 1.1 Reglamento Interno 27 de febrero Julian Andres Velas 1 elemento &

& 12integrantes 27 de febrero Julian Andres Velas 4 elementos &

_ & 1.3 Plan de Accién 2026 27 de febrero Julian Andres Velas 1 elemento &

_ & 1.4 Cronograma 27 de febrero Julian Andres Velas 0 elementos &

& 1.5 Reuniones 27 de febrero Julian Andres Velas 1 elemento &

£ Buscar 7 Juan Manuel Rojas.. |

® Compartir &2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v @ Detalles

Julian Andres Velasco Herrera

> COMISIONES SECTORIALES > 1.4 SECTOR CONSTRUCCION > 2026 > 1.3 Plan de Accién 2026 & &
03 Julian Andres Velasco Herrera

FR Muestros archivos [  Nombre 1 ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Comp
:F | “Plan de Trabajo CNSST 2026.xlsx hace 10 minutos Juan Manuel Rojas 141 KB & con

o ! Huan Hanusi s

[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar s Sincronizar |7 Ordenar v = ~ © Detalles

Julian Andres Velasco Herrera

Julian Andres Velasco Herrera > COMISIONES SECTORIALES > 1.4 SECTOR CONSTRUCCION > 2026 > 1.5 Reuniones & @&
03 Julian Andres Velasco Herrera

EA MNuestros archivos (Y Nombre © - Modificad... - Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Comp
dp' *1-PRESENTACION Abril 1ra Reunion -CS CONTRUCCION Orden del Dia.pptx hace 9 minutos. Juan Manuel Rojas 141 MB & col
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JUAN MANUEL RQIAS MORENO

Secretaria Técnicof Comision Sector de la Construccion
Grupo de Promocion y Prevencion

Direccién de Riesgos Laborales

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por Juan M. Rojas Moreno Contratista

Revisado por Julian A. Velasco H. Contratista

Aprobado por Wilmar J. Rincén M. Director DRL

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales
vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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