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INFORME GENERAL ABRIL DEL 2026  

COMISIÓN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

 

I. INTRODUCCIÓN:   

 

La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construcción 

es un organismo técnico colegiado, adscrito al Ministerio del Trabajo de 

Colombia, encargado de coordinar, unificar y actualizar las políticas de 

prevención de riesgos laborales y protección de la salud de los trabajadores en 

una de las industrias con mayores índices de accidentalidad del país. 

Reestructurada formalmente bajo la Resolución 3710 de 2019, la comisión 

articula al gobierno, los gremios de construcción (como Camacol), la academia 

y los trabajadores para combatir la siniestralidad. 

 

II. MARCO NORMATIVO CLAVE QUE REGULA LA COMISIÓN 

 

- Ley 1562 de 2012: Transforma el concepto de Salud Ocupacional a 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 

 

- Resolución 3710 de 2019: Reestructura de forma integral el 

funcionamiento de esta Comisión Sectorial. 

 

- Decreto 1072 de 2015: Establece la obligatoriedad del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

- Resolución 2413 de 1979: Reglamento básico para la industria de la 

construcción, objeto de constantes actualizaciones para labores de alto 

riesgo. 

 

III. FUNCIONS DE LA COMISIÓN NACIONAL DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

CNSSTSC DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN 3710 DE 2019 

Artículo 24. Funciones. La comisión nacional de seguridad y salud en el 

trabajo del sector de la construcción tendrá las siguientes funciones:  

 

1. Brindar apoyo al gobierno para el desarrollo normativo de las medidas de 

prevención de riesgos laborales en el sector de la construcción. 

2. Orientar al gobierno nacional sobre los valores limites permisibles para 

exposición ocupacional los riesgos del sector de la construcción. 
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3. Monitorear el desarrollo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo en las empresas del sector. 

4.  Proponer sistemas epidemiológica, programas, acciones, planes y 

actividades de prevención y control de acuerdo con los riesgos laborales 

presentes en el sector de la construcción. 

5. Proponer programas de difusión de información a los trabajadores y a la 

comunidad, sobre las medidas de prevención de riesgos laborales del 

sector de la construcción. 

6. Diseñas programas que tengan por objeto la identificación de los factores 

de riesgos a los que están expuestos los trabajadores del sector de la 

construcción.   

7. Proponer proceso de formación divulgación, capacitación y asistencia 

técnica para el control de los factores de riesgos que afectan a los 

trabajadores y a la población potencialmente expuesta en el sector de la 

construcción 

8. Elaborar y ejecutar su plan de acción. 

9. Elaborar su reglamento interno. 

10.Presentar informes a la Dirección de riesgos laborales sobre la gestión   en 

el periodo respectivo, a mas tardar el 30 de junio y el 31 de diciembre de 

cada año. 

11.Las demás que le asigne la dirección de riesgos laborales del ministerio 

del trabajo, de acuerdo con su naturaleza. 

 

 

IV. INTEGRANTES DE LA COMISIÓN NACIONAL DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

CNSSTSC DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN 3710 DE 2019 

 

ARTÍCULO 26. INTEGRANTES. La Comisión Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Sector Construcción estará integrada por: 

1. El director de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo o su 

delegado. 
2. El subdirector de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y 
Protección Social o su delegado. 

3. El subdirector de asistencia técnica del Ministerio de Vivienda, Ciudad 
y Territorio o su delegado. 

4. El vicepresidente de Planeación, Riesgos y Entorno de la Agencia 
Nacional de Infraestructura o su delegado. 

5. Un (1) representante de la Cámara Colombiana de la Construcción, 
(Camacol). 
6. Dos (2) representantes de las empresas del sector de la construcción. 

7. Tres (3) representantes de las confederaciones sindicales. 
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8. Un (1) representante de la Administradora de Riesgos Laborales 
públicas. 

9. Un (1) representante de las Administradoras de Riesgos Laborales 
privadas, el cual será designado por la entidad que las agremie. 
10. Un (1) representante de las instituciones de educación superior con 

programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconocidas por la 
autoridad competente. 

11. Un (1) representantes de las sociedades o asociaciones científicas 
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, reconocidas por la 
autoridad competente. 

 
PARÁGRAFO 1o. Para cada uno de los integrantes de la Comisión se 

designará un suplente, quien asumirá las funciones ante la ausencia del 
principal. 

 
PARÁGRAFO 2o. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del  

Sector Construcción, podrá invitar a otras personas o instituciones 
cuando lo considere conveniente”. 

 

V. ACTIVIDADES DESAROLLADAS POR EL EQUIPO INTERNO 

COMISIÓN SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN, GRUPO DE 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

 

1. CAPACITACIONES:  

 

1.1. En fecha 08 de abril de 2026 de 2:00 PM a 4:00 PM, se desarrolló 
reunión modalidad virtual, adelantada por el equipo de la dirección de 

riesgos laborales, él tema principal que se trato fue el seguimiento 
correspondiente a las actividades pendientes de cada comisión del 
sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la presente el Arq. 

Juan Manuel rojas Moreno asistí como secretario técnico de la Comisión 
del Sector De La Construcción. 

 
- Se anexan pantallazos de evidencia Asistencia virtual a la reunión 

Programada:  
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1.2. En fecha 24 de abril de 2026 de 8:00 AM a 9:00 AM, se desarrolló 

reunión modalidad virtual adelantada por el equipo de la dirección de 

riesgos laborales, él tema principal que se trato fue De Seguimiento a 

la Comisión del Sector De La Construcción para la preparación de la 

Primera reunión ordinaria de los integrantes de la comisión nacional 

del sector de la Construcción. 

 

Se anexan pantallazos de evidencia Asistencia virtual a la reunión 

Programada: 
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1.3. En fecha 30 de abril de 2026 de 10:00 AM a 12:00 PM, se llevó a cabo 

la Primera Reunión Ordinaria Instalación - Comisión Nacional De 

Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Sector Construcción Año 2026, 

para este evento el Arq. Juan Manuel Rojas Moreno fungió como el 

secretario técnico de la comisión de la construcción, presentando el 

orden del día, de igual forma se socializo y se aprobó el Plan de Acción 

ante los integrantes de la comisión para el año 2026.   

 

- Se anexa pantallazos Citación de la reunión: 
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- Se anexa pantallazos del desarrollo de la reunión 
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- Se anexa pantallazos de la presentación de la Reunión:  
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- Se anexan Acta 01 PRIMERA REUNION CNSST-SC:  
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1.4. Se Elaboro Plan de acción Comisión Nacional de Seguridad y Salud en El Trabajo Sector Construcción 
- CNSST -SC  2026, (Art. 26 - Res. 3710-2019).  

 
- De igual forma en fecha 16 de abril del 2026, sobre las 2:30 pm se realizó reunión presencial con el 

director de riesgos laborales para Aprobar el plan de acción de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del sector construcción, mediante la revisión, ajuste y validación de las propuestas 
planteadas, con el fin de definir las acciones finales a implementar.  

 
- Por otro lado, se socializo y se aprobó el Plan de Acción ante los integrantes de la comisión para el año 

2026.   En fecha 30 de abril de 2026 de 10:00 AM a 12:00 PM, se llevó a cabo la Primera Reunión 
Ordinaria Instalación - Comisión Nacional De Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Sector Construcción 

Año 2026.  

 

MINISTERIO del TRABAJO 
DIRECCIÓN de RIESGOS LABORALES 

 

PLAN de ACCION 2026: Comision Nacional de Seguridad & Salud en El Trabajo Sector Construcción 

Mes Actividad Descripción Poblacion Objeto  Responsable/s Apoyo 
Linea Estrategica del 

PNSST 
Indicador Producto 
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Febrero 
                

                

Marzo 
                

                

Abril 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 
prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 
Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Analizar el 
resultado de las 
cifras de 
siniestralidad del 
sector 
construcción y el 
avance de los SG-
SST para priorizar 
las actividades de 
intervención e 
impacto en la 
accidentalidad y 
enfermedad 
laboral. 

1. Consolidación de 
información ATEL por 
parte de Fasecolda y 
Positiva; solicitud a 
todas las ARL del 
sector construcción 
de informe y 
actualización de base 
de datos 2025. 
2. Análisis de la data 
del sector 
construcción y 
desarrollo de tableros 
de control de 
actividades de alto 
riesgo con sus 
respectivas variables 
caracterizadas en la 
CNSSTSC 
Dashboard para 
publicación en la 
página de Fondos 
Laborales. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4 - 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 
seguridad y la 
salud de los 

trabajadores y la 
prevención de los 
riesgos laborales, 
para el logro del 

bienestar y calidad 
de vida laboral. 

Objetivo General 3: 
Impulsar la gestión 
integral del riesgo. 
4.10 Desarrollar 

materiales técnicos 
preventivos de 

exposición laboral 
para el control de la 

exposición 
ocupacional que 
genere eventos 

laborales 
(Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad 

Laboral). 
4.10.1 Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías, 
manuales, videos y 

otros, para el 
control de la 
exposición 

ocupacional en la 
ocurrencia de 

% de avance 
análisis 

Informe de 
Cifras de 

sinestralidad 
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Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad 
Laboral. 

4.12.2 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por sectores 
económicos. 

4.12.3 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por oficios. 
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Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 
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Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Estrategia de 
difusión y 

comunicación 

Publicación en web, 
redes y creación de 

micrositio de la 
campaña 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 

divulgación y 
apropiación social 
de la información. 

# visitas y 
alcance 

Micrositio activo 
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Consolidación de 
estadísticas 

Análisis de 
accidentalidad y 

enfermedad laboral 
en construcción, 

usando información 
ATEL 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% de 
elaboración 

Base de datos 
consolidada 
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Fortalecimiento y 
Acompañamiento 

territorial, 
sinergías entre 

comisones 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Mayo 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Analizar el 
resultado de las 
cifras de 
siniestralidad del 
sector 
construcción y el 
avance de los SG-
SST para priorizar 
las actividades de 
intervención e 
impacto en la 
accidentalidad y 
enfermedad 
laboral. 

1. Consolidación de 
información ATEL por 
parte de Fasecolda y 
Positiva; solicitud a 
todas las ARL del 
sector construcción 
de informe y 
actualización de base 
de datos 2025. 
2. Análisis de la data 
del sector 
construcción y 
desarrollo de tableros 
de control de 
actividades de alto 
riesgo con sus 
respectivas variables 
caracterizadas en la 
CNSSTSC 
Dashboard para 
publicación en la 
página de Fondos 
Laborales. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4 - 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 
seguridad y la 
salud de los 

trabajadores y la 
prevención de los 
riesgos laborales, 
para el logro del 

bienestar y calidad 
de vida laboral. 

Objetivo General 3: 
Impulsar la gestión 
integral del riesgo. 
4.10 Desarrollar 

materiales técnicos 
preventivos de 

exposición laboral 
para el control de la 

exposición 
ocupacional que 
genere eventos 

laborales 
(Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad 

Laboral). 
4.10.1 Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías, 
manuales, videos y 

otros, para el 
control de la 
exposición 

ocupacional en la 
ocurrencia de 

% de avance 
análisis 

Informe de 
Cifras de 

sinestralidad 
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Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad 
Laboral. 

4.12.2 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por sectores 
económicos. 

4.12.3 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por oficios. 



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 

Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 
Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  

018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 

del Trabajo. 

 

 

 

Página | 37  
  

Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 

Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Estrategia de 
difusión y 

comunicación 

Publicación en web, 
redes y creación de 

micrositio de la 
campaña 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 

divulgación y 
apropiación social 
de la información. 

# visitas y 
alcance 

Micrositio activo 

Consolidación de 
estadísticas 

Análisis de 
accidentalidad y 

enfermedad laboral 
en construcción, 

usando información 
ATEL 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% de 
elaboración 

Base de datos 
consolidada 
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Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Junio 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Analizar el 
resultado de las 
cifras de 
siniestralidad del 
sector 
construcción y el 
avance de los SG-
SST para priorizar 
las actividades de 
intervención e 
impacto en la 
accidentalidad y 
enfermedad 
laboral. 

1. Consolidación de 
información ATEL por 
parte de Fasecolda y 
Positiva; solicitud a 
todas las ARL del 
sector construcción 
de informe y 
actualización de base 
de datos 2025. 
2. Análisis de la data 
del sector 
construcción y 
desarrollo de tableros 
de control de 
actividades de alto 
riesgo con sus 
respectivas variables 
caracterizadas en la 
CNSSTSC 
Dashboard para 
publicación en la 
página de Fondos 
Laborales. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4 - 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 
seguridad y la 
salud de los 

trabajadores y la 
prevención de los 
riesgos laborales, 
para el logro del 

bienestar y calidad 
de vida laboral. 

Objetivo General 3: 
Impulsar la gestión 
integral del riesgo. 
4.10 Desarrollar 

materiales técnicos 
preventivos de 

exposición laboral 
para el control de la 

exposición 
ocupacional que 
genere eventos 

laborales 
(Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad 

Laboral). 
4.10.1 Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías, 
manuales, videos y 

otros, para el 
control de la 
exposición 

ocupacional en la 
ocurrencia de 

% de avance 
análisis 

Informe de 
Cifras de 

sinestralidad 
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Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad 
Laboral. 

4.12.2 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por sectores 
económicos. 

4.12.3 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por oficios. 
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Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 
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Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Estrategia de 
difusión y 

comunicación 

Publicación en web, 
redes y creación de 

micrositio de la 
campaña 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 

divulgación y 
apropiación social 
de la información. 

# visitas y 
alcance 

Micrositio activo 
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Consolidación de 
estadísticas 

Análisis de 
accidentalidad y 

enfermedad laboral 
en construcción, 

usando información 
ATEL 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% de 
elaboración 

Base de datos 
consolidada 
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Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Nota: El Plan de 
Acción 2026, 

2027 

1. Elaboración de 
informes de junio y 

diciembre. 
2. Votación y 

aprobación del plan 
de acción 2026 en la 

primera reunión 
ordinaria de la 

CNSSTSC. 
3. Construcción del 

plan de acción 2027. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de avance 
en Plan de 

acción 

Plan de Acción 
2026-2027 
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Julio 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 
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Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Estrategia de 
difusión y 

comunicación 

Publicación en web, 
redes y creación de 

micrositio de la 
campaña 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 

divulgación y 
apropiación social 
de la información. 

# visitas y 
alcance 

Micrositio activo 
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Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Agosto 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Estrategia de 
difusión y 

comunicación 

Publicación en web, 
redes y creación de 

micrositio de la 
campaña 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 

divulgación y 
apropiación social 
de la información. 

# visitas y 
alcance 

Micrositio activo 

Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Septiembre 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Crear espacios de 
formación 
presenciales para 
empresas de 
municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 
siniestralidad, no 
tengan acceso a 
información o 
participación 
virtual. En 
articulación con 
comités 
regionales del 
Ministerio de 
Trabajo con alto 
índice de 
accidentalidad 
según informe 
ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 

Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Octubre 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Crear espacios de 
formación 
presenciales para 
empresas de 
municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 
siniestralidad, no 
tengan acceso a 
información o 
participación 
virtual. En 
articulación con 
comités 
regionales del 
Ministerio de 
Trabajo con alto 
índice de 
accidentalidad 
según informe 
ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 
actividades de alto 

riesgo. 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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Diagnóstico inicial 
del sector 

construcción 

Levantamiento de 
información sobre 
condiciones SST, 

accidentes y 
necesidades de 
capacitación en 

maestros de obra 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 1: 
Fortalecer la 
gestión del 

conocimiento en 
SST, mediante la 
caracterización de 

condiciones de 
trabajo y salud para 

la toma de 
decisiones. 

% diagnóstico 
realizado 

Informe 
diagnóstico 

sectorial 
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Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Fortalecimiento 
territorial 

Jornadas en territorio 
(ferias, congresos, 

eventos sectoriales) 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

# eventos 
realizados 

Actas y 
memorias 
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Noviembre 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Analizar el 
resultado de las 
cifras de 
siniestralidad del 
sector 
construcción y el 
avance de los SG-
SST para priorizar 
las actividades de 
intervención e 
impacto en la 
accidentalidad y 
enfermedad 
laboral. 

1. Consolidación de 
información ATEL por 
parte de Fasecolda y 
Positiva; solicitud a 
todas las ARL del 
sector construcción 
de informe y 
actualización de base 
de datos 2025. 
2. Análisis de la data 
del sector 
construcción y 
desarrollo de tableros 
de control de 
actividades de alto 
riesgo con sus 
respectivas variables 
caracterizadas en la 
CNSSTSC 
Dashboard para 
publicación en la 
página de Fondos 
Laborales. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4 - 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 
seguridad y la 
salud de los 

trabajadores y la 
prevención de los 
riesgos laborales, 
para el logro del 

bienestar y calidad 
de vida laboral. 

Objetivo General 3: 
Impulsar la gestión 
integral del riesgo. 
4.10 Desarrollar 

materiales técnicos 
preventivos de 

exposición laboral 
para el control de la 

exposición 
ocupacional que 
genere eventos 

laborales 
(Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad 

Laboral). 
4.10.1 Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías, 
manuales, videos y 

otros, para el 
control de la 
exposición 

ocupacional en la 
ocurrencia de 

% de avance 
análisis 

Informe de 
Cifras de 

sinestralidad 
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Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad 
Laboral. 

4.12.2 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por sectores 
económicos. 

4.12.3 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por oficios. 

Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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índice de 
accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

estrategias de la 
CNSSTSC y 

organizar 
capacitaciones en el 
cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

poblaciones 
vulnerables y 

población 
trabajadora en 

actividades de alto 
riesgo. 

Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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sensibilización, rutas 
de actuación y 

acciones piloto en 
empresas priorizadas. 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Diciembre 

1. Campaña 
Maestro Camella 
Seguro 2026 
2. Construcción 
de Cartilla o Guía 
de Riesgo 
Biomecánico. 

"1. Socializar el 
brochure de la gestión 
de la Campaña 
Maestro Camella 
Seguro, difundiendo 
el código QR a través 
de redes sociales y 
correo electrónico, 
tomando como base 
las capacitaciones 
donde se realizó un 
diagnóstico con la 
caracterización ATEL 
del sector 
construcción para 
2025, definiendo 
lineamientos e 
identificación de 
peligros para 
minimizar riesgos en 
tareas de alto riesgo y 
realizar 
capacitaciones 
virtuales y 
presenciales a nivel 
nacional. 
2. Socializar la 
campaña Maestro 
Camella Seguro a 
nivel territorial y 
aumentar el número 
de capacitaciones de 
2025 para 2026 
mediante cronograma 
de webinars. 
3. Desarrollar 
acciones de 
promoción y 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo General 2: 
Protección social 

de los trabajadores, 
en el marco de la 
cultura preventiva 
articulada con el 
Plan Nacional en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

1.3 Fomentar la 
cultura del 

aseguramiento y de 
la protección de los 
riesgos laborales 
en empleadores, 

contratantes y 
trabajadores. 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

% de avancce 
según 

cronograma 

1. Brochure de 
la gestión de la 

campaña 
Maestro 
Camella 

Seguro 2, 
Cartilla de 

riesgo 
Biomecánico 

con enfasis en 
ergonomía 
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prevención 
presenciales en 
territorio nacional 
dirigidas a 
trabajadores del 
sector formal e 
informal. 
4. Elaborar cartilla o 
guía de riesgo 
biomecánico con 
énfasis en ergonomía, 
por daño 
musculoesquelético 
asociado a 
sobreesfuerzos y 
posturas repetitivas." 

actividades de alto 
riesgo. 

Línea 3: Fortalecer 
institucionalmente 
la seguridad y la 

salud en el trabajo. 
Objetivo General 3: 
Articulación de las 
políticas públicas 
adoptadas por el 

Estado en 
concertación con la 

sociedad civil, 
encaminadas a 

mejorar las 
condiciones de 
trabajo y salud, 

bienestar y calidad 
de vida. 

1.4 Integrar y 
promover el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención en 

seguridad y salud 
en el trabajo y 

gestión del riesgo 
en todas las 

políticas públicas. 
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Analizar el 
resultado de las 
cifras de 
siniestralidad del 
sector 
construcción y el 
avance de los SG-
SST para priorizar 
las actividades de 
intervención e 
impacto en la 
accidentalidad y 
enfermedad 
laboral. 

1. Consolidación de 
información ATEL por 
parte de Fasecolda y 
Positiva; solicitud a 
todas las ARL del 
sector construcción 
de informe y 
actualización de base 
de datos 2025. 
2. Análisis de la data 
del sector 
construcción y 
desarrollo de tableros 
de control de 
actividades de alto 
riesgo con sus 
respectivas variables 
caracterizadas en la 
CNSSTSC 
Dashboard para 
publicación en la 
página de Fondos 
Laborales. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4 - 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 
seguridad y la 
salud de los 

trabajadores y la 
prevención de los 
riesgos laborales, 
para el logro del 

bienestar y calidad 
de vida laboral. 

Objetivo General 3: 
Impulsar la gestión 
integral del riesgo. 
4.10 Desarrollar 

materiales técnicos 
preventivos de 

exposición laboral 
para el control de la 

exposición 
ocupacional que 
genere eventos 

laborales 
(Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad 

Laboral). 
4.10.1 Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías, 
manuales, videos y 

otros, para el 
control de la 
exposición 

ocupacional en la 
ocurrencia de 

% de avance 
análisis 

Informe de 
Cifras de 

sinestralidad 
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Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad 
Laboral. 

4.12.2 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por sectores 
económicos. 

4.12.3 Desarrollar 
documentos 
técnicos para 
prevención en 

riesgos laborales 
por oficios. 

Crear espacios de 
formación 

presenciales para 
empresas de 

municipios que, 
de acuerdo con 
un análisis de 

siniestralidad, no 
tengan acceso a 

información o 
participación 

virtual. En 
articulación con 

comités 
regionales del 
Ministerio de 

Trabajo con alto 
índice de 

accidentalidad 
según informe 

ATEL. 

1. La Comisión realizó 
una caracterización 
de ATEL en 2022, 
con actualización 

2023 y 2024; 
consolidar 

información para 
identificar los 

accidentes y la 
enfermedad laboral 
más comunes en un 

rango de 5 años, 
identificando región y 
riesgo por actividad 

económica en el 
sector construcción, 

para elaborar 
estrategias de la 

CNSSTSC y 
organizar 

capacitaciones en el 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 
informales, 
poblaciones 

vulnerables y 
población 

trabajadora en 

# de empresas 
capacitadas 

Informe de 
Capacitaciones 
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cronograma 2025 de 
la campaña Maestro 

Camella Seguro. 
2. Con la información 

obtenida de 
siniestralidad, buscar 

los comités o 
direcciones 

territoriales y realizar 
campañas 

informativas de tareas 
de alto riesgo, en 
conjunto con la 

CNSSTSC. 

actividades de alto 
riesgo. 

Diseño e 
implementación 
de una línea de 

intervención sobre 
fatiga, salud 

mental y factores 
psicosociales en 

obra 

Desarrollar una línea 
preventiva orientada a 
identificar, sensibilizar 
e intervenir factores 
asociados a la fatiga 
física y mental, carga 
laboral, presión por 
tiempos de entrega, 
jornadas extensas, 

estrés y otros factores 
psicosociales que 

puedan incidir en la 
seguridad y salud de 
los trabajadores del 
sector construcción. 

La actividad incluye la 
definición de 
orientaciones 

técnicas, 
herramientas de 

sensibilización, rutas 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 

% de 
ejecución Guía 

Guía de de 
intervención 
sobre fatiga, 

salud mental y 
factores 

psicosociales 
en obra 
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de actuación y 
acciones piloto en 

empresas priorizadas. 

promoción de la 
seguridad y salud 

de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

Elaboración de 
guía con 

recopilación de 
normatividad y 

resumen de 
campañas 

“                
      ”  

Diseñar y desarrollar 
una guía práctica que 

consolide la 
normatividad vigente 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), 

junto con un resumen 
estructurado de cada 

campaña del 
         “        
              ”  
Esta guía servirá 

como herramienta de 
consulta rápida para 

facilitar la 
comprensión, 
aplicación y 

apropiación de 
buenas prácticas en 
el entorno laboral. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Objetivo 2: 
Promover la cultura 
de la prevención de 
riesgos laborales y 
el cumplimiento de 
la normatividad en 

SST. 

% de 
elaboración y 
validación de 
la guía SST 

del programa 
“        
Camella 
      ” 

 
Fórmula: 

(Guía 
elaborada y 
validada / 

Guía 
programada) x 

100 

Guía práctica 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo (SST) 
para el sector 
construcción 
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Nota: El Plan de 
Acción 2026, 

2027 

1. Elaboración de 
informes de junio y 

diciembre. 
2. Votación y 

aprobación del plan 
de acción 2026 en la 

primera reunión 
ordinaria de la 

CNSSTSC. 
3. Construcción del 

plan de acción 2027. 

Público 
General, 

trabajadores 
del sector 

construcción, 
especialmente 
maestros de 

obra, oficiales 
y ayudantes, 
vinculados a 

proyectos 
donde se 

implementen 
estrategias de 

SST. 

Grupo DRL - 
Sector 

Construcción 
CNSST 

Línea 2: Establecer 
mecanismos para 
garantizar la salud 
de los trabajadores 

en sus oficios y 
promover el trabajo 

digno y decente. 
2.3 Fortalecer las 

acciones de 
promoción de la 

salud, seguridad y 
gestión en riesgos 

laborales en 
poblaciones de 

trabajadores 
formales e 

informales y en 
actividades de alto 

riesgo. Línea 4: 
Fomentar la cultura 

del autocuidado, 
promoción de la 

seguridad y salud 
de los trabajadores 
y la prevención de 

los riesgos 
laborales. 4.10.1 

Diseñar 
herramientas, 

protocolos, guías y 
orientaciones para 

la prevención y 
control de factores 
de riesgo laborales. 

% de avance 
en Plan de 

acción 

Plan de Acción 
2026-2027 
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1.5. De Acuerdo con las funciones de las serraría técnica, Se cargo 

información de documentación realizada CNSST -SC  2026 - CNSST -

SC  2026, plan de acción 2026, presentación oficial y Orden Del Dia 

Para La Primera Reunión Ordinaria Comisión Nacional De Seguridad Y 

Salud En El Trabajo – CNSST Del Sector De La Construcción 2026 en 

la carpeta One Drive denominada 1.4 SECTOR CONSTRUCCION 

 

 

 

 

 

 

 

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jvelasco_mintrabajo_gov_co/Documents/COMISIONES%20SECTORIALES/1.4%20SECTOR%20CONSTRUCCION?csf=1&web=1&e=1Iz8hI
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Atentamente,  

 

 

 

 

 

JUAN MANUEL ROJAS MORENO  

Secretaria Técnico- Comisión Sector de la Construcción  

Grupo de Promoción y Prevención 

Dirección de Riesgos Laborales 
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